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(ภาคผนวก ก) 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
ในสายงานที่เริ่มต้นจากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 

 
ตำแหน่ง คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

1. ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  
                 ระดับปฏิบัติการ 
 
 
 

        1. เป็นพนักงานเทศบาลซึ ่งดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่
น้อยกว่า 2 ปี 
        2. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยมีคุณวุฒิ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
               2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน
ระด ับเด ียวก ัน ในสาขาว ิชาหร ือทางบ ัญช ี พาณิชยศาสตร์  
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร 
หรือในสาขาวิชา หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
              2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร 
หรือในสาขาวิชา หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
              2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน
ระดับเด ียวกัน ในสาขาว ิชาหร ือทาง  บัญชี พาณิชยศาสตร์  
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร 
หรือในสาขาวิชา หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
        3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล ในตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ไม่ต่ำกว่าขั้น 18,200 บาท 

 
 
 

 
 
 



 (ภาคผนวก ข) 

                  เลขประจำตัวสอบคัดเลือก 
    

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
ในสายงานที่เริ่มต้นจากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 

 
 
 
 

เรียน  ประธานกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสาย
งานที่เริ่มต้นจากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ ในตำแหน่ง…………………………………………………………………….... 
จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้  

1. ชื่อ.............................................................................สกุล......................................................................... .............. 
2. เพศ (      ) ชาย (      ) หญิง 
3. วัน เดือน ปีเกิด..........................................อายุปัจจุบัน..............ป ีวันเกษียณอายุราชการ.................................... 
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................................ระดับ................................. .................................. 
 เงินเดือน............................บาท สังกัด...................................................สำนัก/กอง......................................  
 ฝ่าย.....................................................เทศบาล.............................................................. ................................ 
 อำเภอ..........................................................จังหวัด....................................................... ................................ 
 โทรศัพท์.......................................โทรสาร......................... ..........E-mail……………………………………………….. 
5. สถานที่ติดต่อได้ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี.......................................ซอย/ตรอก.......................................ถนน.......................... ..................... 
 แขวง/ตำบล...................................เขต/อำเภอ.......................................จังหวัด.......................... ................. 
 รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์...........................................โทรสาร.......... ................................ 
 E-mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6. สถานภาพครอบครัว 
 (     ) โสด  (     ) สมรส  (     ) อ่ืนๆ 
 ชื่อคู่สมรส.............................................นามสกุล.......................................อาชีพ.................. ........................ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 (     ) ไม่มีบุตร/ธิดา (     ) มีบุตร/ธิดา  จำนวน................คน (ชาย..............คน หญิง...................คน) 

7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้

หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
/8. ประวัติ... 

ผู้สมัครสอบโปรดกรอกใบสมัครด้วย
ลายมือของตนเอง และตัวบรรจง 

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว 
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8. ประวัติการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 
การได้รับ

ทุน 
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

 
9. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ.....................................ตำแหน่ง..................................................ระดับ..... ................. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........................ป.ี.................................เดือน 
 

การดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 

1.    
2.    
3.    

 
10. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่สำคัญ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     

 
11. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
 ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... ................................ 
 คอมพิวเตอร์...................................................................................... .............................................................. 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. ................................. 

.............................................................................................................................................................. .......... 

12. ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร 
  สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล     จำนวน.................ชุด 
  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     จำนวน.................ฉบับ 
  สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาระเบียนผลการเรียน   จำนวน.................ฉบับ 
  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว       จำนวน.................รูป 
  หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครสอบ   จำนวน.................ฉบับ 

/ แบบประเมิน... 
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  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง   จำนวน.................ชุด 
  ใบรับรองแพทย์        จำนวน.................ฉบับ 
  หนังสือรับรองคุณสมบัติ       จำนวน.................ฉบับ 
  หนังสือรับรองเงินเดือน       จำนวน.................ฉบับ 
  สำเนาหลักฐานอื่นๆ        จำนวน.................ฉบับ 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร
สอบคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุก
ประการ หากได้ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้ าพเจ้าออกจาก
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกหรือมิให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 
 

     (ลงชื่อ)..................................................................ผู้สมัครสอบคัดเลือก  
 

(........................................................) 
  วันที่..................เดือน.................................พ.ศ........................ 

 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว 
(     )  หลักฐานครบถ้วน 
(     )  หลักฐานไม่ครบถ้วน  
เนื่องจาก……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
 
(ลงชื่อ).......................................................................... 
 

           (...........................................................) 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ลงวันที่...............เดือน...........................พ.ศ................. 

 
 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบ จำนวน...............บาท 
ไว้แล้ว ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่..............เลขที่.............. 
วันที่................เดือน................................พ.ศ................. 
 
(ลงชื่อ)............................................................................ 
. 

           (...........................................................) 
ผู้รับเงิน 

ลงวันที่...............เดือน...........................พ.ศ................... 
 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(       ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก 
(       ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก เนื่องจาก................................................................................... ...... 
 

    (ลงชื่อ)................................................................... 
 

(...........................................................) 
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ลงวันที่...............เดือน...........................พ.ศ................. 



(ภาคผนวก ค) 

 
 
 
 

        เขียนที่............................................................ 
                     วันที่...............เดอืน.................................พ.ศ..................... 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.........................................................................  
พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง......................................................................สังกัด............................ ................................. 
............................................................................................................................. ......................................................... 
อัตราเงินเดือน...................................บาท เป็นพนักงานเทศบาล เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งครบถ้วน ตรงตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ในสายงานที่เริ่มต้นจากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ ในตำแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชี ระดับปฏิบัติการ ของเทศบาลตำบลท่าเยี่ยม ลงวันที่ 4 กันยายน 2569 ทุกประการ 
 
  ให้ไว้ ณ วันที่..................เดือน..........................................พ.ศ....................  
 
 
     (ลงชื่อ).......................................................... 
 

      (...............................................) 
นายกเทศมนตรี............................................ 

 
 
 
 



(ภาคผนวก ง) 

 
 
 
 

        เขียนที่............................................................ 
                     วันที่...............เดอืน.................................พ.ศ..................... 
 
  ข้าพเจ้า (1)................................................................ตำแหน่ง.......................................................... 
เทศบาล...................................................อำเภอ.................................................จังหวัด............................................... 

อนุญาตให้ (2) นาย/นาง/นางสาว........................................................................ ....ซึ่งเป็นพนักงาน
เทศบาลสามัญ  ตำแหน่ง............................................................................. ........ระดับ................................................ 
งาน................................................ฝ่าย...........................................................กอง/สำนัก.. ........................................... 
เทศบาล..................................................อำเภอ....................................................จังหวัด.............................. ............... 
สมัครสอบคัดเลือก ตามประกาศเทศบาลตำบลท่าเยี่ยม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ในสายงานที่เริ่มต้นจากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ ในตำแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชี ระดับปฏิบัติการ  ลงวันที่ 4 กันยายน 2569 ทุกประการ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 

 
     (ลงชื่อ).......................................................... 
 

      (...............................................) 
นายกเทศมนตรี............................................ 

 
 
 
หมายเหตุ   (1)  ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา 15  

           ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
      (2)  ชื่อพนักงานเทศบาลผู้สมัครสอบคัดเลือก ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบ  
                     คัดเลือกไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ 



(ภาคผนวก จ) 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
เพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

1. ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน…………………………………………………………………………………………………… 

2. วุฒิการศึกษา......................................สาขาวิชา...............................................ระดับการศึกษา....... ................... 
    สถานศึกษา......................................................................จบการศึกษาเม่ือปี......................................................  

3. เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่..............เดือน..........................พ.ศ................ตำแหน่ง.....................................  

4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่   
    เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายงานผู้บริหาร) 
    4.1 .........................................................................................................รวม............. ....ปี.........................เดือน 
    4.2 .........................................................................................................รวม.................ปี.........................เดือน  
    4.3 .........................................................................................................รวม.................ปี.........................เดือน 

5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................ระดับ............ .................ขั้น..............................บาท 
    กอง.......................................................................เมื่อวันที่..................เดือน................. ...............พ.ศ................ 

6. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
    ........................................................................................................................................................................... 
    ...........................................................................................................................................................................      
    ........................................................................................................................................................................... 

7. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
    ........................................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................................... 
    ...........................................................................................................................................................................  
   
 
                                     (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับการประเมิน 
 

(.................................................................. ) 
 

ตำแหน่ง........................................................... 
 

วันที่.................เดือน...................................พ.ศ....................... 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

หมวด 1 องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
           1.1 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                 ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ 
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
                 ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงาน
เสร็จทันเวลา ทั้งนี้ ให้รวมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และ
ความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

 
20 

  

            1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                  พิจารณาความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่น ที่จะทำงานที่
ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ ไม่ละเลยต่องานและ
พร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

20   

หมวด 2 ความประพฤติ (20 คะแนน) 
           พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของราชการ ฯลฯ 

20   

หมวด 3 คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (40 คะแนน) 
           3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
                 พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุง
งาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการ
ทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

 
8 
 
 
 
 

  

           3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                 พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานใน
หน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อ
หน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

8 
 
 
 
 

  

           3.3 ความเป็นผู้นำ 
                 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ 
การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุม
งาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิด
ลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

8   
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

             3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
                   พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความ
หนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและ
ท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ  

8 
 

  

             3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
                   พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ
สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถ
ในการติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ  

8   

รวม 100   
 

ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 

          การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(       ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
(       ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
          (ระบุเหตุผล)................................................................................................................. ............................... 
          ............................................................................... .....................................................................................  
          ............................................................................................................................. ....................................... 
          ............................................................................................................................. ....................................... 
 
สรุปผลการประเมิน 
(       ) สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(       ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
                                     (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน 
 

(.........................................................) 
 

ตำแหน่ง....................................................... 
 

วันที่..............เดือน................................พ.ศ.................. 
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คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
1. ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง ที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
    1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ ได้แก่ หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง , สำนักปลัดเทศบาล/  
                รองปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี 
2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมิน แบ่งออกเป็น 3 หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็น องค์ประกอบย่อยซึ่ง 
    แต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มในช่องคะแนนเต็ม 
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนสำหรับองค์ประกอบ  
    นั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจำนวนเต็ม 
4. เมื่อได้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมคะแนนของแบบประเมินแล้วลงนาม 
    ผู้ประเมิน เสนอผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น 
5. ผู้สอบคดัเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่า 
    ร้อยละ 60  
 
 

******************************************* 



 (ภาคผนวก ฉ) 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
ตามประกาศสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ให้ดำรงตำแหน่งสายงานวิชาการ ในตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ 
                  

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
   (ตั้งแต่เวลา 09.00 – 10.30 น.) มีหัวข้อ/เนื้อหา ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 

2553 
 3. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 2569  
 4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
 5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

6. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 8. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

9. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2564 
 10. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
    (ตั้งแต่เวลา 10.45 – 12.15 น.) มีหัวข้อ/เนื้อหา เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้องตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งที่สอบคัดเลือก ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2543  
7. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
8. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
9. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชีการจั ดทำทะเบียนและ

รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
10. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้ทำบัญชีของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

2562 
/ค. ภาคความเหมาะสม... 
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ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป)  
(ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดจะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. จะต้องเป็นผู้สอบผ่าน 
ภาค ก. และภาค ข. ตามเกณฑ์ที่กำหนด) ดังนี้ 
 

รายการประเมิน คะแนน
รวม 

คะแนนที่
ได้รับ 

สมรรถนะหลักทางการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ และคุณลักษณะอ่ืนๆ   
1. ความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 20  
2. ความประพฤติ การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติในการทำงาน การปฏิบัติ 
    ตามนโยบาย 

20  

3. ความมุ่งมั่นในวิชาชีพ ทัศนคติ และแรงจูงใจ 20  
4. ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 20  
5. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา การปรับตัว และมนุษยสัมพันธ์ 20  

รวม 100  
 


