
 

 

๑.  รับเรื่อง       จํานวน   ๑๐   เรื่อง  แยกเปน 

๑)  เกี่ยวกับ พ.ร.บ. สาธารณสุขฯ     จํานวน    ๔ เรื่อง 

๒)  จากศูนยดํารงธรรมอําเภอ/หนวยราชการอ่ืน  จํานวน  ๔ เรื่อง 

๓)  เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง      จํานวน  - เรื่อง 

๔)  เกี่ยวกับการทุจริต/ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี จํานวน  - เรื่อง 

๕)  เกี่ยวกับเรื่องอ่ืนๆ       จํานวน  ๒ เรื่อง 
 

๒.  ดําเนินการแลวเสร็จ      จํานวน    ๙   เรื่อง  (คิดเปนรอยละ ๙๐ ของเร่ืองรองเรียนท้ังหมด) 
 

๓.  อยูระหวางดําเนินการ    จํานวน  ๑   เรื่อง   (คิดเปนรอยละ ๑๐ ของเร่ืองรองเรียนท้ังหมด) 
 

๔.  แจงผลใหผูรองทราบภายใน ๑๕ วัน  จํานวน    ๙   เรื่อง  (คิดเปนรอยละ ๙๐ ของเร่ืองรองเรียนท้ังหมด) 

ผลการปฏิบัติงานของศูนยรองทุกขเทศบาลตําบลทาเยี่ยมในรอบปงบประมาณ ๒๕๖๕   

(ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕)  ดังนี้ 
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