
 

         
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม     
เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 

และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม     
************************ 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 บัญญัติหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติ 
มาตรฐานทางจริยกรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ ป .ช.ช. ได้ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลการทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เพ่ือให้การด าเนินภารกิจงานราชการของการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความสุจริตโปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีหลักเกณฑ์การประประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม โดยอาศัยอ าอาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริตยธรรม 
พ.ศ. 2562 จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยน์ส่วนรวมมากกว่าประโยน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
8. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                

ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

( นายสุนทร  หาญสูงเนิน  ) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 


