
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

รอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 )  

……………………………………… 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2559 ได้ก าหนดช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้
เทศบาลก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง นั้น 
 

  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง  รอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566 ) ดังนี้ 
    

          การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
   1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
         1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
     (1) ปริมาณผลงาน 
     (2) คุณภาพผลงาน 
     (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
     (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
    1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 โดยให้น าสมรรถนะของ
พนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดย
อนุโลม ดังนี้ 
     (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
     (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มี
ทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมร รถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
     (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
          2.ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผล
การประเมิน  ดังนี้   
 

/ระดับ... 
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                               ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ  95 ถึง  100  คะแนน 
     ระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ  85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
     ระดับด ี  ตั้งแต่ร้อยละ  75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
    ระดับพอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ  65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
     ระดับปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  65  คะแนน 
          3.แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจา้งตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

           ประกาศ ณ วันที่   3   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

        
                                              (ลงชื่อ) 
       
   

 

 

       ( นายสุนทร   หาญสูงเนิน )                              
      นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 
  


