
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
-------------------------------- 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและภารกิจอ่ืน  เป็นไปด้วยความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้  และป้องกันการให้รับสินบน  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  จึงก าหนดมาตรการป้องกันให้หรือรับสินบน  
เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ห้ามใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง ครอบครัวหรือพวกพ้อง 
2. ห้ามรับผลประโยชน์อย่างใดจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 
3. ห้ามใช้ต าแหน่งหน้าที่  เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
4. ห้ามน าเจ้าหน้าที่หรือทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
5. ห้ามน าข้อมูลลับหรือข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
6. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ  ก ากับ ติดตาม ควบคุม พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด  

หากพบว่ามีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับการให้หรือรับสินบนให้มีการตักเตือน  เพื่อป้องกันเหตุที่จะเกิดข้ึน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่  25  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     
 
            (นายสุนทร  หาญสูงเนนิ) 
          นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 
 

 


