
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 

........................... 
 

ตามที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบล     
ท่าเยี่ยม พ.ศ.2558  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล    
ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วน
ได้เสียก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับและเป็นการเสริมสร้างป้องกันการ
แสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ หมวด 1 วินัยและการรักษาวินัย ข้อ 3 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและเที่ยงธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ประกอบกับประเมินจริยธรรมของข้าราชการเทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยม หมวด 2 มาตรฐานจริยธรรม ส่วนที่ 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับ
ข้าราชการ ข้อ 3 บัญญัติให้ข้าราชการต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ โดยในข้อ (2) ต้องยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม ในข้อ (3) การมีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ ในข้อ (5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย ส าหรับส่วนที่ 2 จรรยาวิชาชีพขององค์กร ข้อ 13  ได้บัญญัติให้ข้าราชการ
ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ดังนั้น เทศบาลต าบลท่า
เยี่ยม ในนามของผู้บริหาร จึงประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ดังนี้  
  1. ก าหนดให้ปลัดเทศบาล มีหน้าที่ก ากับดูแล รับผิด ภารกิจหลัก ด้าน การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือหลักในการผลักดันองค์กรให้เปลี่ยนแปลงไปสู่องค์ที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
  2. ให้หัวหน้าส่วนราชการก าหนดแนวทางปฏิบัติ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการประจ ากอง  
ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  3. เทศบาลมีหน้าที่สร้างความเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึน โดยถือเป็น  
นโยบายหลัก เพ่ือให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายของการเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมจริยธรรม 
  4. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม  
โดยผ่านกิจกรรม/โครงการ โดยมีกระบวนการรวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของแต่ละส่วนราชการ  
  5. ผลักดันให้มีการรณรงค์เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ด้วยสื่อต่างๆ  
  6. สองส่องดูแลด้านคุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของ  
ข้าราชการในสังกัด  
  7. รณรงค์เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการมีจิตส านึก และตระหนักรู้เกี่ยวกับการด ารงชีพตาม  
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการด าเนินชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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  8. รณรงค์เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการยึดถือแนวทางการบริหารตามหลักทศพิธราชธรรมเพื่อ
เป็นแบบอย่างอันเป็นเลิศในการบริหารงานและปฏิบัติราชการ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมจากบุคคลผู้เป็นแบบอย่างที่ดี หรือการยกย่องส่งเสริมคนดี  
  9. รณรงค์เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการมีจิตส านึกและความตระหนักรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต  
ส่วนตัวและชีวิตการงานตามรอยพระยุคบาท ปลูกฝังตนให้ปฏิบัติตนตามหลัก 4 พ. (พ่ึงตนเอง พอดี พอเพียง  
และพอใจ)  
  10. สนับสนุนให้ส่วนราชการแปรเปลี่ยนนโยบายข้างต้นไปสู่แผนด าเนินการตามแผนการ  
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ปีงบประมาณ พ.ศ.2559-
2561 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 
    สมศักดิ์   ธรรมวุฒิพงศ์ 

(นายสมศักดิ์   ธรรมวุฒิพงศ์) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 
 
 

 


