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ค าน า 

  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย สภาพทั่วไป การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการใน 5 
ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 50 โครงการ ดังนี้ 
      มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 14 โครงการ 
      มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  จ านวน 15 โครงการ 
      มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 11 โครงการ 
      มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 10 โครงการ 
  ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้
ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

       เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

สภาพทั่วไป 
 ลักษณะท่ีตั้ง/อาณาเขต 
 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอโชคชัย  
จังหวัดนครราชสีมา  อยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอโชคชัย  มีระยะทางจากที่ว่าการอ าเภอโชคชัยถึงส านักงาน
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ประมาณ 12 กิโลเมตร และระยะทางจากศาลากลางจังหวัดนครราชสีมาถึงส านักงาน
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ประมาณ 40 กิโลเมตร  มีถนนสายหลักคือถนนสายสีคิ้ว - เดชอุดม (หมายเลข 24)  
และถนนสายนครราชสีมา - ครบุรี (หมายเลข 224)  มีพ้ืนที่ประมาณ 103 ตารางกิโลเมตร 
 
 อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ  มีเขตติดต่อกับต าบลละลมใหม่พัฒนา  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก  มีเขตติดต่อกับต าบลแหลมทอง  ต าบลหนองหัวแรต  และต าบลหนองไม้ไผ่  อ าเภอหนอง
บุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต้  มีเขตติดต่อกับต าบลทุ่งอรุณ  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก  มีเขตติดต่อกับต าบลกระโทก  และต าบลโชคชัย  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 
ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มสลับกับเป็นเนินสูง 
 
ลักษณะภูมิอากาศ  
 สภาพโดยทั่วไปอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุม  ดังนี้ 
 สมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์  ซึ่ งจะพัดเอา
มวลอากาศเย็นและแห้งแล้งเข้ามา  ท าให้ประสบกับภาวะอากาศหนาวเย็นและแห้งแล้ง 
 ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  ซึ่งจะพัดเอา
มวลอากาศชื้นจากมหาสมุทรอินเดียเข้ามา  ท าให้มีฝนตกในช่วงดังกล่าว 
 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 1) แหล่งน้ าธรรมชาติ  ซึ่งมีล าน้ ามูลเป็นล าน้ าสายหลัก  แยกล าคลองสาขาได้แก่  ล าคลองหว้า  ล าคลอง
มะกอก  ล าคลองบง  ล าคลองมะเดื่อ  ล าคลองยาง  ล าคลองหุบไผ่  ล าคลองหางราก 
 2) ป่าไม้ป่าห้วยหุบไผ่  เนื้อที่ประมาณ 500 ไร่  อยู่ในเขตเขาเตียนและเขาตุ๊กปุ๊ก 
 
อาชีพประชากร 
 ประชากรส่วนใหญ่  ร้อยละ 90  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยท านาเป็นหลักทั้งนาปีและนาปรัง  
ส าหรับที่ดอนจะปลูกพืชไร่  มันส าปะหลัง  อ้อย  ข้าวโพด  อาศัยน้ าฝนและจากแหล่งธรรมชาติและการ
ชลประทาน  และประชากรอีกร้อยละ 10 ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  ค้าขายและรับราชการ 
 
 



 

 
 

เขตการปกครอง 
 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอโชคชัย  ได้รับการยกฐานะจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นเทศบาลต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  
อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา  เป็นเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2550  ส านักงานตั้งอยู่
เลขที่ 170 หมู่ที่ 4  ต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา  มีพ้ืนที่ประมาณ 103  ตารางกิโลเมตร  
แบ่งการปกครองเป็น 1 ต าบล  16 หมู่บ้าน  และแบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 2 เขตเลือกตั้ง 
 
ข้อมูลจ านวนเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 จ านวนประชากร  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  มีจ านวนประชากรชาย 5,5๔๘  คน  และหญิง  5,๗๑๕  คน  
รวมทั้งหมด 11,๒๖๓  คน (ข้อมูล ณ  มิถุนายน  256๔) 
 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการ
ทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่เกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้อง
กับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่  ซึ่งการทุจริตในระดับท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการการกระจายอ านาจจะมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการในพ้ืนที่โดยไม่ต้องรอจากส่วนกลางเพียงฝ่ายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการภาครัฐ  แต่ในทางปฏิบัติกลับท าให้มีแนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  โดย
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจจ าแนกเป็น 7 ประเภท  ดังนี้ 
 1. การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3.  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5.  สภาพและลักษณะปัญหาที่เกิดจากการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง 
 7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 
 1. โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่
ท าให้เกิดการทุจริต 



 

 
 

 2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวม  ด้วยเหตุผลนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 4. การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ - จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม  “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6. การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาป  และเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7.  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  ประกอบกับค าสั่ งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ลงวันที่  18  
มิถุนายน  2557  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเกิดข้ึนได้ 
 ดังนั้น  เพ่ือการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเกิดขึ้นได้  เทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยม  จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้สอดคล้องตามคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2580)  โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมต่อไป 
 
 
 



 

 
 

3.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้ าที่ของเทศบาลต าบล     
ท่าเยี่ยม 
 2) เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นและส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 3)  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 4)  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 6)  เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติข้าราชการของ
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
4. เป้าหมาย 
 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ข้าราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากภาคส่วน 
 
5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1)  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร  ส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
 2)  ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ  และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยม 
 3)  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มี
ความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 4)  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITAS) ด้วย 
 5)  จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  และลดปัญหาการทุจริตได้   
 6)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 



 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 51 โครงการ ดังนี้ 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 
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1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาความรู้กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยม 
4.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
5. โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 
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1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน 
ท้องถิ่น 

1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจ าวันแก่ประชาชน 
2. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน 
3. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
4. โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ า 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562  
6. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เสริมทักษะและฝึก
อาชีพให้กับระชาชน 
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1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมและจริยธรรม 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
3. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
4. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
 

50,000 
50,000 

300,000 
300,000 

50,000 
50,000 

300,000 
300,000 

50,000 
50,000 

300,000 
300,000 
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มิติที่ 1 รวม จ านวน 15 โครงการ       
 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

 
2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

 
1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 
1. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
4. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
5. โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล         
ท่าเยี่ยม 
6. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
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ไม่ใช่งบประมาณ 
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ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 

 
2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
1. กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชน 
2. มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ  อนุญาต 
การสั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

1. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ 
3. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
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ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 
2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

 
1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
ท่าเยี่ยม 
 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 
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ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 
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3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชน 
 

 

 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลได้ทุกข้ันตอน 

 
1. มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน  การคลัง  พัสดุและทรัพย์สินของ
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
3. โครงการจัดท าวารสารสื่อประชาสัมพันธ์ 
4. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จดหมายข่าว
ประจ าเดือน เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 
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50,000 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น
และตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 

 
1. โครงการจัดเวทีประชาคม (จัดท าแผนชุมชน) 
2. กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์ร้องเรียนเทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยม 
3. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
4. มาตรการการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงของผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการของเทศบาล 

 
1. มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
2. มาตรการแต่งตั้งกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
3. มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 
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4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 

 
4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

 
1. มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

ไม่ใช่งบประมาณ 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการ
ได้ 

 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผน
อัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้สาธารณะได้รับทราบ 
 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 
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ไม่ใช่งบประมาณ 
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 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 

4.4 เสริมพลังการมี        
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)  
และบูรณาการทุกภาคส่วน  
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
2. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
3. มาตรการสร้างเครือข่ายด้านการป้องกัน        
การทุจริต 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 

มิติที่ 4 รวม จ านวน 10 โครงการ       
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
           1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ล าดับที่ 1   
๑. ชื่อ : โครงการพัฒนาความรู้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4.  เป้าหมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 94 คน 

5.  ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



 

 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4) จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

7.  งบประมาณ  
 20,000 บาท 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็น

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 
ล าดับที่ 2   
๑. ชื่อ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากร 
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้
ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 



 

 
 

๓. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

4.  เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 77 คน 

5.  ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6.  วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7.  งบประมาณ  

 50,000  บาท 

 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาองค์กร  ซึ่งการให้องค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานเพิ่มเติมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น  เทศบาลต าบลท่า
เยี่ยมได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเพ่ือให้
บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้มีความรู้เพิ่มเติมในการน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการทั้งในด้านคุณธรรม
และจริยธรรมและด้านความรู้ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และประเทศชาติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้เพ่ิมเติมองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
 2.  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้เรียนรู้  และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลและตามหลักการบริหารราชการที่ดี 
 3.  เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ของบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
4.  เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

5.  ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6.  วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติด าเนินการ 
 2. ด าเนินการตามโครงการ 
 3. สรุปโครงการและรายงานผล 

7.  งบประมาณ  
300,000  บาท 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้เพ่ิมเติมองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 



 

 
 

 2. บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้เรียนรู้  และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
และตามหลักการบริหารราชการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : .โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  ประกอบกับ
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจรติประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเกิดขึ้นได้  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจึงตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต  และได้มีการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)  และคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564)  ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2562 – 2565) 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและการปฏิบัติราชการที่สุจริตโปร่งใสปราศจากการทุจริตของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 2. เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่า
เยี่ยม  มีจิตส านึก  ค่านิยม  และวัฒนธรรมในเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่น
ไทยใสสะอาด 
 

4.  เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
5.  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
6.  วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดเตรียมโครงการและประสานผู้บังคับบัญชา  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 2. ประสานวิทยากรบรรยายเพ่ือให้ความรู้ผู้เข้าอบรม 
 3. บรรยายและตอบข้อซักถาม 
 
๗.  งบประมาณ 
 50,000 บาท 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 



 

 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้าใจระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 2. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมปฏิบัติ
ราชการที่สุจริตโปร่งใสปราศจากการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวันแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพความเป็นจริงในสังคมประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนผู้ยากไร้ด้อยโอกาสยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายอันก่อให้เกิดการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกันน ามาซึ่งความไม่เป็นธรรมใน
สังคม  นอกจากนี้ยังมีประชาชนจ านวนมากที่ได้กระท าความผิดกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์อันเป็นการเพ่ิม
ปริมาณคดีขึ้นสู่ศาล  การที่จะท าให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายเท่าเทียมกันนั้น  รัฐจะต้องน า
ความรู้ไปถึงประชาชนโดยให้ประชาชนรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจทางกฎหมายที่จ าเป็น
แก่การด ารงชีพและการประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวัน  ซึ่งจะเป็นการลดช่องว่างทางกฎหมายและลดปริมาณคดี
ขึ้นสู่ศาลได้อีกทางหนึ่ง 
 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบกระจายอ านาจของรัฐที่อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมีพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 103 ตารางกิโลเมตร  จ านวน 16 หมู่บ้าน  และมี
ประชากรแฝงจากการมาประกอบอาชีพและพักอาศัยในเขตเทศบาลในลักษณะแบบกึ่งหถาวรอีกด้วย  ซึ่งมีอ านาจ
หน้าที่ต้องท าและอาจจัดท ากิจกรรมใดๆ  ในเขตเทศบาลตามมาตรา 50  และมาตรา 51  แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  โดยเฉพาะการที่ต้องให้การศึกษาอบรมให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่  ตามมาตรา 50(6)  บัญญัติว่า “ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าใน
เขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้  (๖)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม”  ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2549  ซึ่งจากภารกิจและอ านาจหน้าที่ดังกล่าว  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจึงได้ตระหนักอย่างยิ่งถึงการให้ราษฎรใน
พ้ืนที่ให้ได้รับการศึกษาอบรมโดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวันและกฎหมายเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อประโยชน์สุขของสังคมและความมั่นคงของประเทศชาติต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้ประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นในการด ารงชีวิตประจ าวันและ
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้ศึกษาหาความรู้และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจากวิทยากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง 
 3. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงสิทธิ  หน้าที่และเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานทางกฎหมายได้เท่าเทียมกัน 
 4. เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิและหน้าที่ของประชาชนให้เกิดความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
 5. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้น าชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
5.  สถานที่ด าเนินการ 



 

 
 

 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการและประสานกับผู้บังคับบัญชา  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 2. ประสานวิทยากรบรรยายเพ่ือให้ความรู้ผู้เข้าอบรม 
 3. บรรยายและตอบข้อซักถามโดยวิทยากร 
 
7.  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
8.  งบประมาณ  
 50,000 บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นในการด ารงชีวิตประจ าวันและกฎหมายเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสามารถน าความรู้ทางกฎหมายที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ  ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญซึ่งเป็นการด าเนินการด้านบริการเป็นการรับฟังปัญหาของประชาชนในเชิงรุกไม่ว่า
เรื่องในอ านาจหน้าที่ที่ต้องให้บริการประชาชนโดยตรงและการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ต่างๆ  เช่น การร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท า
โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชนขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ  ณ ส านักงาน 
 2.  เพ่ือรับฟังปัญหา  แนวทางแก้ไขความต้องการ  ความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ี 
 3.  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 
 4.  เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 
4.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 



 

 
 

 ประชาชน  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
5.  สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่ายเพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชน 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย  และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
7.  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
8.  งบประมาณ 
 30,000 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
 2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate  Change)  ที่ท าให้
อุณหภูมิโลกสูงขึ้นหรือท่ีเรียกว่าสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบที่มีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย์  ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทาง
หนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์  แหล่งกรอง
มลพิษ  และผลิตก๊าซออกซิเจน  อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม  เพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนและเป็นการร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวของ
ปวงชนชาวไทยเราด้วย 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อชุมชน  และเสียสละเวลาส่วนตนเพ่ือส่วนรวมและเห็นคุณค่า
ของทรัพยากรธรรมชาติสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 2.  เพ่ือสร้างจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 3.  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้  ต้นไม้  ในที่สาธารณประโยชน์/ชุมชนหมู่บ้าน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 



 

 
 

 ประชาชนในพื้นท่ีร่วมกับบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมร่วมปลูกต้นไม้ 
 
5.  ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 – 2570 
 
6.  วิธีด าเนินงาน 
 1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 3. จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
 4. จัดซื้อกล้าไม้  พันธุ์ไม้เพ่ือใช้ในโครงการ 
 5. ประเมินผลโครงการและรายงานผู้บริหาร 
 
7.  งบประมาณ  

50,000  บาท 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าเยี่ยม 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึกและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 2. เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 
ล าดับที่ ๔ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ า 
2. หลักการและเหตุผล 
 การชะล้างพังทลายของดินเป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างหนึ่งองประเทศ  ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการที่ผิวดินถูกกัด
เซาะจากฝนที่ตกลงมาและน้ าที่ไหลบ่า ซึ่ง “หญ้าแฝก” เป็นพืชที่มีประโยชน์ต่อการอนุรักษ์ดินและน้ า  รากของ
หญ้าแฝกลึกและยาวสานกันเป็นก าแพงธรรมชาติ  อันแข็งแกร่ง  แผ่กระจายลงไปในดินตรงๆ  ช่วยกรองตะกอน  
ลดความแรงของน้ าที่ไหลบ่า  รักษาหน้าดิน  และง่ายต่อการดูแลรักษา จึงน าหญ้าแฝกมาใช้ในการอนุรักษ์ป้องกัน
การชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น 
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการป้องกันการพังทลายของดิน  โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวในการน า “หญ้าแฝก” มาใช้ในการอนุรักษ์ป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจึงตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการปลูกหญ้า
แฝกอนุรักษ์ผืนดินและน้ าขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค ์



 

 
 

 1.  เพ่ือให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและเสียสละเวลาส่วนตนเพ่ือส่วนร่วมและเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 2.  เพ่ือสร้างจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรดิน  น้ า และ
สิ่งแวดล้อม 
4.  เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีร่วมกับบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมร่วมปลูกหญ้าแฝก 
 
5.  สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าเยี่ยม 
 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 3. จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกหญ้าแฝก 
 4. จัดหาหญ้าแฝกเพ่ือใช้ในโครงการ 
 5. ประเมินผลโครงการและรายงานผู้บริหาร 
 
7.  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
8.  งบประมาณ  
 10,000 บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึกและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 2. มีการชะลอการชะล้างการพังทลายของดินลดลงส่งผลให้สภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
 
ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายให้ปรับปรุงภาษีที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์และกระจายอ านาจการบริหาร
ลงสู่ท้องถิ่นซึ่งพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บภาษีดังกล่าวโดยใช้ราคาประเมินทุนทรัพย์จากบัญชีก าหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ ที่
กรม          ธนารักษ์ จัดท าขึ้น เป็นฐานในการค านวณ มูลค่าทรัพย์สิน เพ่ือน าไปใช้เป็นฐานภาษี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2562 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เห็นชอบ พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ



 

 
 

สิ่งปลูกสร้าง โดยพระราชบัญญัติดังกล่าว ก าหนดให้มีการจัดเก็บภาษี จากมูลค่าทั้งหมดของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
โดยค านวณจากราคาประเมินทุนทรัพย์ตามบัญชีก าหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ ของอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียน สิทธิและนิติกรรม ตามประมวลกฎหมายที่ดิน 
 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปในการจัดเก็บภาษีดังกล่าว 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในเรื่องภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง หลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินภาษีแบบใหม่ 
 2.  เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและช าระภาษีมากข้ึน 
 3.  เพ่ือสามารถจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  เพ่ือมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการจัดเก็บภาษี  
 
4.  เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
5.  ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 – 2570  
 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1. จัดเตรียมโครงการและประสานผู้บังคับบัญชา  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 2. ประสานวิทยากรบรรยายเพ่ือให้ความรู้ผู้เข้าอบรม 
 3. บรรยายและตอบข้อซักถาม 
 
7.  งบประมาณ  

100,000  บาท 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 
 หอประชุมเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนประชาชนที่มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 
 2. ประชาชนที่เข้ารับการอบรมทราบถึงบทบาทหน้าที่และการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและช าระภาษี
มากขึ้น 
 3. รายได้จากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 



 

 
 

 
ล าดับที่ 6 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เสริมทักษะและฝึกอาชีพให้กับประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว วิถีการด าเนิน
ชีวิติและการประกอบอาชีพมีการแข่งขันกันค่อนข้างสูง ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่เพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับ
สภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ าในปัจจุบัน ท าให้เกิดปัญหาการว่างงาน โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าเยี่ยม  ซึ่งรัฐบาลได้
ก าหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนและมุ่งมั่นในการต่อสู้เอาชนะความยากจนของ
ประชาชนให้หมดสิ้นไป จึงได้วางแนวนโยบายรวมทั้งก าหนดมาตรการต่างๆในการช่วยเหลือประชาชนทุกวิถีทางที่
จะให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี หาแนวทางสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน โดยจุดมุ่งหมายดังกล่าวจะเป็น
การสร้างเสถียรภาพให้เกิดความเข้มแข็งกับชุมชน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การสร้างงานอาชีพและรายได้สู่ชุมชน
ตามนโยบายของรัฐ ประชาชนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให้เทศบาล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ข้อ (6) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 

 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมอาชีพ  เพ่ือให้ประชาชนเกิดการ
รวมกลุ่มในการประกอบอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเดิมให้มีทักษะหรือความช านาญในอาชีพ และเป็นการสร้าง
โอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือนให้กับ กลุ่มสตรีแม่บ้าน 
กลุ่มผู้สูงอายุ  นักเรียน และกลุ่มประชาชนทั่วไป  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม จึงได้ท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เสริม
ทักษะและฝึกอาชีพให้กับประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
      1. เพ่ือให้ประชาชนเกิดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเดิมให้มีทักษะหรือ
ความช านาญในอาชีพ และเป็นการสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพิ่มรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือนให้กับ กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ นักเรียน นักศึกษา และกลุ่มประชาชนทั่วไป 
 2. เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในชุมชน 

๔. เป้าหมาย 

กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ  นักเรียน นักศึกษา และกลุ่มประชาชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าเยี่ยม 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6. วิธีด าเนินการ 
      1  น าเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับความเห็นชอบและอนุมัติด าเนินการ 
      2  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      3  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้ประชาชนทุกกลุ่มอายุเข้าร่วม 
      4  ด าเนินการจัดเตรียมงานตามโครงการ 
      5  ด าเนินงานตามโครงการ 



 

 
 

 6  สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

๗. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘. งบประมาณ 
100,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์) 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
        1. เกิดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพและผู้เข้าร่วมโครงการฯมีทักษะหรือความช านาญในอาชีพ 
สามารถเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือนให้กับ กลุ่มสตรีแม่บ้าน 
กลุ่มผู้สูงอายุ  นักเรียน และกลุ่มประชาชนทั่วไป 
 2. ประชาชนในพื้นเกิดความสามัคคีข้ึนในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสงบสุขและยั่งยืน  ตลอดจนสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์นั้นรากฐานที่ส าคัญคือการพัฒนาประชาชนในประเทศทุกๆ ด้าน  โดยเฉพาะการ
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในการใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์  สุจริต  เพ่ือให้ประโยชน์ต่อประชาชนและ
ประเทศชาติ  ดังที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26  สิงหาคม 2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมคุณธรรม  
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักในการสร้างจิตส านึก



 

 
 

ให้มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานดังกล่าวจึงได้
จดัท าโครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมนี้ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติราชการ 
 2.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีและประเทศชาติ 
 
4.  เป้าหมาย 
 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม เด็ก และเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมหรือใกล้เคียง 

6.  วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติด าเนินการ 
 2. ด าเนินการตามโครงการ 
 3. สรุปโครงการและรายงานผล 

๗.  ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 - 2570 
 
8.  งบประมาณ  

50,000  บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและในการปฏิบัติงาน 
 2. เด็กและเยาวชน ได้รับการพัฒนาจิตใจ  พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ  รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 3.  ปัญหาอาชญากรรม  ยาเสพติด  ปัญหาการทุจริตลดลง 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
2. หลักการและเหตุผล 



 

 
 

 เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคลตั้งแต่เด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป  ทั้งระดับ
ครอบครัว ล้วนแต่เกิดปัญหาในการด าเนินชีวิตมากมาย ต่างใช้ชีวิตโดยความประมาท ไม่ได้ยึด หลักธรรมทาง
ศาสนา ทั้งที่เราทุกคนสามารถที่จะน าหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา ยังสามารถน ามาใช้ในการด ารงตนหรือแก้ปัญหาต่างๆ ท าให้เรามีสติ มีความ รอบคอบในการ
ตัดสินใจ และสามารถแก้ปัญหาทั้งจากผลกระทบจากภายนอกโดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ  แม้กระทั่งการรับเอา
วัฒนธรรมตะวันตก หรือปัญหาทางด้านยาเสพติด ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย และที่ ส าคัญที่สุดคือ ความเป็น
ปัจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น ผู้คนเห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแต่ประโยชน์  ส่วนตนฝ่ายเดียว ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม เป็นศูนย์ที่สามารถสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมทางด้าน ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมที่ดี
งาม ได้เล็งเห็นความส าคัญของการน าหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนามาใช้ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เด็กเป็น
คนดี มีศีลธรรม ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ตระหนักเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงจัดโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือช่วยฝึกให้เด็ก เยาวชน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของวัด เล็งเห็น
ประโยชน์ของการเข้าวัด การฟังพระธรรมเทศนา รวมถึง ร่วมกันท านุบ ารุงพุทธศาสนาให้เจริญงอกงามสืบต่อไป  
 
๓. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กมีวินัยในตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
5.  ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 – 2570 
 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติด าเนินการ 
 2. ด าเนินการตามโครงการ 
 3. สรุปโครงการและรายงานผล 
 
7.  งบประมาณ  

50,000 บาท 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 



 

 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนเด็กศูนย์เด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 2. เด็กมีวินัยในตนเอง  มีความรับผิดชอบ  เสียสละ  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีความพอเพียง
เหมาะสมกับวัย 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลมีหน้าที่
ต้องท าในเขตเทศบาลตามข้อ 7  ก าหนดว่า “ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ”  
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจึงได้จัดกิจกรรมวันเด็กข้ึนโดยความร่วมมือกับโรงเรียนในพ้ืนที่  ผู้น าชุมชน  ผู้ปกครองและ
ประชาชนในท้องถิ่น  เพ่ือจัดกิจกรรมให้เด็กในท้องถิ่นได้แสดงออกและมีส่วนร่วมกับชุมชน  ประกอบกับเป็นการ
ส่งเสริมให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อสังคม  มีความภูมิใจในชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ได้รับการส่ งเสริม
จินตนาการ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะตามวัย  และได้มีการฝึกทักษะ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  จากประสบการณ์ตรง 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างเหมาะสมตามวัย 
 2.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชน  พัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถ  มีจินตนาการ  มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  
 3.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนทักษะทางวิชาการ  ในการแสดงความรู้ความสามารถของเด็ก 
 4.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสแสดงออกในสิ่งที่ ดีงาม  ตามความรู้
ความสามารถของตนเองอย่างเหมาะสม  และมีส่วนร่วมกับชุมชนมากขึ้น 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก  เยาวชน  ผู้ปกครองเด็ก  ผู้น าชุมชน  องค์กรภาครัฐ/เอกชน  และประชาชนทั่วไปในต าบลท่าเยี่ยม 
 
5.  ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 – 2570 
 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหารือแนวทางการจัดโครงการ 
 2. ประสานความร่วมมือในชุมชน  โรงเรียนในพ้ืนที่  ผู้น าหมู่บ้าน  และผู้น าท้องถิ่น 
 3. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4. มอบหมายงานให้คณะกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
 5. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบโดยเสียงตามสาย  รถยนต์ ป้ายประชาสัมพันธ์  วิทยุสื่อสาร
ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  และส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม 
 6. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 



 

 
 

 7. สรุปผลการด าเนินงาน 
 
7.  งบประมาณ  

300,000  บาท 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนเด็ก  เยาวชนและประชาชนที่เข้าร่วม 
 2. เด็กและเยาวชนได้รับทักษะ  ความรู้  ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 
ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลมีหน้าที่
ต้องท าในเขตเทศบาล ข้อ 7 “ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ”  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
มาตรา  16  บัญญัติว่า “ให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่ (14)  การส่งเสริมกีฬา”  เพ่ือส่งเสริมการรักสามัคคี  ของเด็ก  เยาวชน  ประชาชนและผู้น าท้องถิ่น  อีก
ทั้งยังส่งเสริมการออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา  เพ่ือให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติดขึ้น  เพ่ือใช้กีฬาเป็นสื่อในการสร้างเสริมความสามัคคีของชุมชนตลอดจนส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนและประชาชน
ได้ออกก าลังกาย  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬาเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาและห่างไกลยาเสพติด  
ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในต าบลท่าเยี่ยม 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  ประชาชนและผู้น าท้องถิ่นให้ออกก าลังกายและฝึกฝนทักษะด้านการ
เล่นกีฬา 
 2.  เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี  ระหว่างหมู่บ้าน  และต าบลภายในเขตต าบลท่าเยี่ยม 
 3.  เพ่ือให้เด็ก  เยาวชน  ประชาชนและผู้น าท้องถิ่นได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 4.  เพ่ือใช้กีฬาเป็นสื่อในการป้องกันยาเสพติดในท้องถิ่น 
4.  เป้าหมาย 
 เด็ก  เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  จ านวน 16 หมู่บ้าน 
 



 

 
 

5.  ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 – 2570 

6.  วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมปรึกษาหารือแนวทางและรูปแบบการจัดท าโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการแข่งขัน/ก าหนดฝ่ายบริหารจัดการและงบประมาณ 
 3. เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
 4. ประกาศและประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ 
 5. รับสมัครทีมกีฬา/จัดโปรแกรมการจัดการแข่งขัน 
 6. ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาตามแผนงานโครงการ 
 7. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

7.  งบประมาณ  
300,000  บาท 

 
8.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เด็ก  เยาวชน  ประชาชนและผู้น าท้องถิ่นได้ออกก าลังกาย  และฝึกฝนทักษะด้านการกีฬา 
 2. เด็ก  เยาวชน  ประชาชนและผู้น าท้องถิ่นได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 3. เกิดความสามัคคีระหว่างหมู่บ้าน  ทุกหมู่บ้านในต าบลท่าเยี่ยม 
 4. เยาวชน  และประชาชนในท้องถิ่นใช้กีฬาเป็นเครื่องจูงใจให้ห่างไกลยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



 

 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อ :   มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลท่า
เยี่ยมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
ล าดับที ่๑  
๑. ชื่อ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๒.หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่ง เรื่องการพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องส า คัญอย่างยิ่งในการ
บริหารงาน บุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้ใต้บังคับ บัญชาต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรมในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้มีกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนนี้ขึ้น 
 
3.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  
 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๕.สถานทีด่ าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
 
 
 

6.วิธีด าเนินการ 
๑.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม

โดย แต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่
รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหนาที่เป็นเลขานุการ 



 

 
 

3.ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม
เพ่ือ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอ ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

๔.คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลท่า
เยี่ยม รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๕.คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมพิจารณาทบทวนผลการ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
พนักงานเทศบาล โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์
และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

 
ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร 
ใน การขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
และ ประชาชน ซึ่งการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและปัจจัยส าคัญใน
การ พัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการท างานที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารงาน บุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการท างานได้ เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจึงได้จัดให้มีกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลนี้
ขึ้น  
3.วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  
๒.เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
๓.เพ่ือเป็นการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 



 

 
 

๔.เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คน
เก่ง เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการจัดท ากิจกรรมด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล  

 

๕.  สถานทีด่ าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 

6.วิธีด าเนินการ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมพิจารณาทบทวนผลการ 

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
พนักงานเทศบาล โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์
และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 
ล าดับที่ 3 
๑. ชื่อ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
๒.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม จึงท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็น
ต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

  
3.วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของ 

๒. เพ่ือลดข้อผิดพลาดและทุจริตในขั้นตอนการปฏิบัติงาน  



 

 
 

๓. เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการจัดท ากิจกรรมด้านการเงินและบัญชี  

 
๕.สถานที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
6.วิธีด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย ตาม
งบประมาณ ที่ตั้งไว้ 
 
๗. ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
 
8. งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑.บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวขอ้ง 

๒. ลดข้อผิดพลาดและทุจริตในขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๓. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 
ล าดับที่ ๔ 
1. ชื่อ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบกระจายอ านาจ ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ใน
การ จัดท าบริการสาธารณะในเขตพ้ืนที่ของตนเองและการด าเนินการจัดหารายได้ การใช้จ่ายเงิน ซึ่งการบริหาร
ภารกิจ และการจัดท าบริการสาธารณะต่างๆ ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายให้อ านาจไว้ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ สูงสุดแกประชาชนและทางราชการในการบริหารงานจึงต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
โปร่งใส และ สามารถ 
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น 
เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด



 

 
 

แก่ ประชาชนอีกทั้งเป็นการป้องกันการทุจริตอีกทางหนึ่ง เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจึงตระหนักถึงความส าคัญ
ดังกล่าวจึง ได้จัดให้มีกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของ เทศบาล 

๒.เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสายของหมู่บ้าน 
 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
6.วิธีด าเนินการ  

๑.รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

๒.น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 
๗. ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
 
๘. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑.ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
3.ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 



 

 
 

 
 
 
 
ล าดับที่ ๔ 
1. ชื่อ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๔ 
1. ชื่อ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ล าดับที่ ๑ 
๑.ชื่อ : กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน  
๒.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานในการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ ได้ก าหนดเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ า เป็น เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ดังกล่าวจึงได้จัดท ากิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 
 
3.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 



 

 
 

๒. เพ่ือใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและเป็นภาระของหน่วยงาน 
และประชาชนผู้มาขอรับบริการ 

๓. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
 
๕.สถานที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
6.วิธีด าเนินการ 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๒.ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
3.จัดท าป้าย แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 
๘.งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนราชการของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑.ประชาชนผู้ขอรับบริการได้รับความพึงพอใจและความสะดวกในการให้บริการของเทศบาลต าบลท่า
เยี่ยม  

๒.ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 
 
ล าดับที่ ๒  
๑.ชื่อ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
๒.หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรเป็นการ
เพ่ิม ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ
ขอบเขต ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถใน การที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่ราชการและประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าใน เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวก และการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนซึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการ



 

 
 

บ้านเมืองที่ดี เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท ามาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ ราชการข้ึน  

3.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและราชการ  

๔.เป้าหมาย 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม ปลัดเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม และหัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๕.สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณา  
๒. ด าเนินการออกค าสั่งมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
3.แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
๔.จัดท าประกาศให้ประชาชนทราบ 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑.การบริหารราชการเกิดความคล่องตัวและรวดเร็วภายใต้กรอบระเบียบกฎหมาย  
๒.การบริหารราชการเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและราชการ  
3.ประชาชนผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
ล าดับที่ ๑  
๑.ชื่อ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  
๒.หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญใน
การ พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขในการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนในชุมชนการมีคุณธรรมจริยธรรมถือว่า
เป็นหลักส าคัญของการท าความดีโดยเฉพาะการส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีต่อประชาชนและองค์กร เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัด กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมขึ้น 



 

 
 

3.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม

ที่ เป็นประจักษ์ 
๒. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6.วิธีด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินกิจกรรม 
๒. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตน

เป็น แบบอย่างที่ด ี

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
บุคคลที่ได้รับการยอย่องเชิดชูเกียรติ  

 
ล าดับที่ ๒  
๑.ชื่อ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้เสียสละเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  
๒.หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแบบทุนนิยม ต้องมีความเร่งรีบแข็งขันกันในการด ารงชีพเพ่ือความอยู่รอด
ใน สภาวะสังคมดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนมีความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากขึ้นแต่ก่อน เพ่ือส่งเสริมและสร้าง
ขวัญก าลังแก่บุคคลที่เสียสละเพ่ือส่วนรวมโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ผู้เสียสละเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจึงตระหนักเห็นความส าคัญเพ่ือปลูกกระแสให้สังคมในชุมชนให้ความส าคัญและหันมาให้
ความส าคัญ ต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัวจึงได้จัดท ากิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ 

3.วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กรหรือประชาชนที่มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

เป็นประจักษ์ 
๒.  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 



 

 
 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตนเป็นผู้เสียสละเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  

๕.สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม   

6.วิธีด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินกิจกรรม 
๒. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตนเป็นผู้เสียสละเพ่ือ 

ประโยชน์สาธารณะ 

7. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

1๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
บุคคลที่ได้รับการยอย่องเชิดชูเกียรติที่ผู้เสียสละเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

 
ล าดับที่ ๓  
๑. ชื่อ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
๒.หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทย
ตั้งแต่ ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจเนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองให้ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ในกระแส โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่
และการปฏิบัติ ตนของประชาชนทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจีนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและ
บริหารประเทศให้ ด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
และค าว่า “ความพอเพียง” หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี พอสมควรต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในทั้งนี้ต้อง
อาศัยความรอบรู้ ความ รอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ  มาใช้ในการวางแผนและ
การด าเนินการทุกขั้นตอน และ ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุก ระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความเชื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ เพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ กว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็น
อย่างดี  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวเพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นแบบอย่างในการด ารงชีพที่ดีจึงได้จัดท ายกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตนตาม
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 



 

 
 

3.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ ในองค์กรหรือประชาชนที่ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นประจักษ์ 
๒. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี  

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

๕.สถานทีด่ าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6.วิธีด าเนินการ 
๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินกิจกรรม 
๒.  คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖5 

8.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
บุคคลที่ได้รับการยอย่องเชิดชูเกียรติที่ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ล าดับที่ ๑  
๑.ชื่อ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
  
 
 
ล าดับที่ ๒ 
1. ชื่อ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
๒.หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ 
ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการ เนื่องจากการตรวจสอบเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานตามภารกิจ 



 

 
 

ของเทศบาลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นการป้องกันหรือลดความเสี่ย งจากการ
ด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นไม่ว่าจากส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) , จังหวัดและอ าเภอ อีกทั้งเทศบาลยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในโดยมีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระอันเป็นการยับยั้งการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งเทศบาล ต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการการให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบที่ได้ ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมข้ึน  

3.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุม ดูแลการ 

ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ 

๕.สถานทีด่ าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6.วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการ

ประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยก ากับดูแล 

๗. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม -มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการ

ประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยก ากับดูแล 
ล าดับที่ ๓  
๑. ชื่อ : มาตรการในการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒.หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมมีนโยบายในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสและเสนอข้อคิดเห็นโดยเฉพาะการ
ปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ หรือ
ด าเนินการยื่น ด้วยตนเองได้โดยตรงต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่องจากการรับเรื่องเรียนร้องทุกข์ดังกล่าวเพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์สามารถติดตามเรื่องที่ได้ร้องเรียนร้องทุกข์ได้เป็นระบบ เทศบาลต า บล       



 

 
 

ท่าเยี่ยมจึงได้ตระหนักถึง ความส าคัญจึงได้จัดท ามาตรการในการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่
ทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. เพ่ือจัดให้มีมาตรการด าเนินการตามข้ันตอนของระเบียบกฎหมายและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้อง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

6.วิธีด าเนินการ 
ผู้บริหารแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ

ด าเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอน ตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วน ร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
ล าดับที่ ๑  
๑. ชื่อ : มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงาน ของรัฐเพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ 
ซึ่งเป็นไปตาม หลักบริหารบ้านเมืองที่ดีในการสร้างความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการของรัฐ
และเป็นการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่อีกทางหนึ่ง เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าวจึง ได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมขึ้น  



 

 
 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของเทศบาล 
๒. เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

6.วิธีด าเนินการ 
1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ต.ประสานส่วนราชการจัดให้มีข้อมูลข่าวประเภท

ต่างๆ ตามท่ีระเบียบกฎหมาย 

๗. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 
๘. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
๒. มีข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายก าหนด 

 
ล าดับที่ ๒  
๑. ชื่อ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
๒.หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปัจจุบันภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงาน ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ซึ่งการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นที่ดีต้องเป็นการด าเนินการ
ที่โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีและเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่อีกทางหนึ่ง เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้กิจกรรม
การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลขึ้น  

3.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
๓. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีในการติดตามตรวจสอบ 



 

 
 

๔.เพ่ือป้องการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๕.สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6.วิธีด าเนินการ 
จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- มีประกาศเผยแพร่ข้อมูลด้านแผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
- มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 

 
ล าดับที่ ๓  
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าวารสารสื่อประชาสัมพันธ์  
๒. หลักการและเหตุผล 

สังคมปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทั้งด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ มีเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ที่ 
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ 
บรรลุผลส าเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น ดังนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วน
ร่วม รับรู้ในภารกิจของเทศบาลอันเป็นสื่อกลางระหว่างเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ
เลือกสื่อ ให้เหมาะสมเพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ 
บทบาท หน้าที่ เป็นไปอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้
ตระหนักถึง ความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการจัดท าวารสารสื่อประชาสัมพันธ์ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับรู้ในภารกิจของเทศบาล  
๓. เพ่ือความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างเทศบาลและประชาชน 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนโดยทั่วไป  



 

 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6. วิธีด าเนินการ 
1. เสนออนุมัติโครงการ  
๒.ประชุมเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  
3.รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าวารสารรายงานผลการปฏิบัติงาน  
4.ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

๗. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณ 
๕๐,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีเอกสารวารสาร รายงานผลงาน บทบาท ภารกิจการให้บริการต่างของเทศบาลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 

ประชาชนทราบ 
 
ล าดับที่ 4 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จดหมายข่าวเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
๒. หลักการและเหตุผล 

สังคมปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทั้งด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ มีเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ที่ 
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ 
บรรลุผลส าเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น ดังนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วน
ร่วม รับรู้ในภารกิจของเทศบาลอันเป็นสื่อกลางระหว่างเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ
เลือกสื่อ ให้เหมาะสมเพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ 
บทบาท หน้าที่ เป็นไปอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้
ตระหนักถึง ความส าคัญดังกล่าวจึงได้ด าเนินกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จดหมายข่าวเทศบาลต าบลท่า
เยี่ยม ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับรู้ในภารกิจของเทศบาล  
๓. เพ่ือความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างเทศบาลและประชาชน 

๔. เป้าหมาย 



 

 
 

ประชาชนโดยทั่วไป  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6. วิธีด าเนินการ 
1.เสนออนุมัติกิจกรรม  
๒.ประชุมเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรม 
3.รวบรวมข้อมูลจากทุกกอง/ฝ่ายเพ่ือจัดท าจดหมายข่าวเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม เป็นรายเดือน  
4.ติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
 

๗. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีจดหมายข่าวเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม/โครงการของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเป็นราย

เดือน 
 
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ล าดับที่ ๑  
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม (จัดท าแผนชุมชน)  
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างาน รวมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวของในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า
ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนและสนับสนุนให้หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
น าแผน ชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของ
ประชาชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมรวมถึงการน าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณของ เทศบาลในปีถัดไป เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการจัด
เวทีประชาคมแผนชุมชนขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์



 

 
 

๑. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

๒.  เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน  
3. เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชนน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล  
๔. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
๕. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑.ประชาชนในพื้นท่ี 
๒.ผู้น าชุมชนและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

6. วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ  
๒. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
3.จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ  
๔.ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
๕.จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด  
6.จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  
๗.จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวของ  
8.ประเมินผลการด าเนินการของโครงการ 

๗. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
๒.ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
3.ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล  
๔.ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
๕.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 
ล าดับที่ ๒ 



 

 
 

๑. ชื่อ : กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์ร้องเรียนเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติถึงการคุ้มครองให้บุคคลมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องเรียน 
ทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว และให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความโปร่งใส
และ เปิดเผยในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการเข้าถึงการบริการของรัฐและการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของหน่วยงาน
ของรัฐ เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้มีการจัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์เทศบาลต าบล    
ท่าเยี่ยมข้ึน  

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน  
๒.เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการบริการของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนพื้นที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมและทั่วไป  

๕. วิธีด าเนินการ 
1. จัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
๒. มอบหมายหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
๓. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่งรัดการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์  
๔. ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๕. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

6. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖5 

๗. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. มีการจัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
๒. มีการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่กระบาวนการขั้นตอนการร้องเรียน 

 
 
ล าดับที่ ๓  
๑. ชื่อ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๔  
๑.ชื่อ : มาตรการการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๒.หลักการและเหตุผล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม เป็นส่วนราชการที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการ 
ควบคุมดูแลและบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะตามพระราชบัญญัติ
การ สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และตามเทศบัญญัติว่าด้วยกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของเทศบาล เพ่ือเป็นการ 
ให้บริการประชาชนซึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตลอดจนเป็นการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่อีกทางหนึ่ง เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้มี
มาตรการ การแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือเป็นช่องทางรับเรื่องเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญของประชาชนในพ้ืนที่  
๒. เพ่ือการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน  
๓. เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการบริการของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
๔. เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนพื้นที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมและทั่วไป  

๕. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับความเดือดร้อนจากเหตุร าคาญ 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางในการรับแจ้งเรื่องและขั้นตอน/กระบวนการการ

ด าเนินการ เกี่ยวกับเหตุร าคาญ 

6. ระยะเวลา 



 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๗. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑0. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมมีมาตาการการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 
 
 
 
ล าดับที่ ๕  
๑. ชื่อ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงของผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้จัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมขึ้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เสนอ เรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐอันเป็นการเข้าถึงการให้บริการและการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของ
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบความโปร่งใสและเปิดเผยในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ
นั้นและได้มีการ มอบหมายหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เพ่ือให้การด า เนินการและ
ประสานงานเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์ในการแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
และเป็นธรรม ตลอดจน ด าเนินการแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์แก่ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์
และรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายในก าหนดเวลาที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตลอดจนเป็น การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่อีกทางหนึ่ง 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญ ดังกล่าวจึงได้จัดให้มีกิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ของผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบข้อเท็จจริงและผลการด าเนินการภายในระยะเวลาที่สมควร  
๒. เพ่ือการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน ต.เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการบริการของเทศบาลต าบลท่า

เยี่ยม 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ 

๕. วิธีด าเนินการ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 



 

 
 

6. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70  

๗. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- การด าเนินการภายในระยะ ๑๕ วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันต้องมีการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- มีการแจ้งผลการร้องเรียนร้องทุกข์ และช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
 
 
 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาล 
ล าดับที่ ๑  
๑. ชื่อ : มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ ได้ 
ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรม 
การเพ่ือให้ประชาชนและผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมตลอดจนเป็นการด าเนินการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีในเรื่อง 
ความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ดังกล่าว จึงได้มีมาตรการแต่งตั้งกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดท าร่างแผน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมและแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่และตัวแทนประชาชนทุกภาคส่วน  

๕.สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

6.วิธีด าเนินการ 
๑.แต่งตั้งคณะกรรมการฯ โดยผู้แทนประชาชนมีส่วนร่วม  
๒.ประชุมแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนา 



 

 
 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 
 
 
 ล าดับที่ 2  
๑. ชื่อ : มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ ได้ 
ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรม 
การเพ่ือให้ประชาชนและผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมตลอดจนเป็นการด าเนินการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีในเรื่อง 
ความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ดังกล่าว จึงได้มีมาตรการแต่งตั้งกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดท าร่างแผน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมและแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่และตัวแทนประชาชนทุกภาคส่วน  

๕.สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

6.วิธีด าเนินการ 
๑.แต่งตั้งคณะกรรมการฯ โดยผู้แทนประชาชนมีส่วนร่วม  
๒.ประชุมแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนา 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  



 

 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 
 
ล าดับที่ ๓  
๑. ชื่อ : มาตรการแต่งตั้งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอ
ความ เห็นและแนะน าแนวทางจากที่ได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส และเป็นการตรวจสอบของภาคประชาชนในพ้ืนที่ในการท างานขององค์กรปกครองส่วนอีกทางหนึ่ง
สอดคล้องกับหลัก การบริหารบ้านเมืองที่ดี เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้มี
มาตรการแต่งตั้งเป็น กรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมข้ึน  

3. วัตถุประสงค ์
๑.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๒.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในพื้นท่ี  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่และตัวแทนประชาชน  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6. วิธีด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการฯ โดยผู้แทนประชาชนมีส่วนร่วม 

๗. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70 

๘. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 



 

 
 

 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
ล าดับที่ ๑  
๑. ชื่อ : มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเป็นไปอย่าง
โปร่งใส และตรวจสอบได้และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือ
เป็นส่วน ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติที่จะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ
และกฎหมาย ที่ก าหนด และเป็นการสอดคล้องตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุม ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ที่ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่
ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับ ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับ
จากวันสิ้นปีงบ ประมาณ เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้มีมาตรการจัดท ารายงาน
การตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมข้ึน  

3. วัตถุประสงค ์
๑.เพ่ือให้องค์กรมีการควบคุมภายในอย่างเป็นอิสระ  
๒.เพ่ือมีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ  
๓.เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาล 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
ส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาล 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

๗. ระยะเวลาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  



 

 
 

- มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 
 
ล าดับที่ ๒  
๑. ชื่อ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒.หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน ซึ่งการควบคุม 
ภายในจะช่วยลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบ
การ ควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ามีการ
ด าเนินงานที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด และต้องมีการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในของ หน่วยงานที่ก าหนดขึ้นด้วยเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิ์ ภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าว จึงได้มี กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้มีระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒.  เพ่ือให้เทศบาลลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีความโปร่งใสและสามารถ ตรวจสอบได้ 
๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

๔.เป้าหมาย 
ส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๕.วิธีด าเนินการ 
๑.แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๒.ประชุมคณะท างาน  
๓.การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในจากส่วนราชการ 
๔.รายงานผลให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป  

6. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๗. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

9.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-ส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  



 

 
 

-มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  
-มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 

 
 
ล าดับที่ 3  
๑. ชื่อ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่ 
สามารถด าเนินการได้ 
ล าดับที่ ๑  
๑. ชื่อ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร  
๒.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นรอบระยะเวลา ๓ ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือใน 
การสรรหา การใช้การพัฒนาและการรักษาบุคลากรโดยเฉพาะการจัดท า แผนอัตราก าลังคน (Manpower 
planning) เป็นแผนงานที่ก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ด าเนินการให้ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์
และอุปทานก าลัง งานเพ่ือจะได้ก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมและเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอีกทางหนึ่ง เทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึง ความส าคัญดังกล่าวจึงได้มีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

3.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๔.เป้าหมาย 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๕.สถานที่ด าเนินการ 



 

 
 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6.วิธีด าเนินการ 
๑.จัดท าการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารงานบุคคล  
๒.ประกาศการใช้แผนอัตราก าลังในช่องทางเว็บไซต์ 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
- มีประกาศการใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

 
ล าดับที่ ๒  
๑. ชื่อ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้สาธารณะได้รับทราบ  
๒.หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ 
คณะรัฐมนตรี วิธีการและขั้นตอนต้องอยู่ในกรอบของระเบียบที่เกี่ยวข้องและต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และ 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดยเฉพาะตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การ ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๕๘ เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้มีกิจกรรมการรายงานผล
การใช้ จ่ายเงินให้สาธารณะได้รับทราบของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมข้ึน  

3.วตัถุประสงค ์
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๕.สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6.วิธีด าเนินการ 
- จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดย เปิดเผย ณ ส านักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 



 

 
 

- จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหาร ท้องถิ่นและประกาศรายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

8.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จัดให้มีและเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณและให้ข้อมูลให้ 

ประชาชนร้องขอหรือตรวจขอดูได้  
 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
ล าดับที่ ๑  
๑. ชื่อ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
  
 
 
 
 
ล าดับที่ ๒  
๑. ชื่อ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
๒.หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของ 
ประชาชนในชุมชนและประเทศชาติด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญโดยการให้การศึกษาและ
ฝึกอบรม สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามอ านาจหน้าที่ในการ
ตรวจสอบการ บริหารภารกิจของฝ่ายบริหารให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นประจักษ์และถือเป็น
การป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ได้ทางหนึ่ง เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึง



 

 
 

ความส าคัญดังกล่าวจึงได้มี กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม
ขึ้น  

3.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์ให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้าใจตามบทบาทและอ านาจ

หน้าที่ 
๒. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย  

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๕.สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

6.วิธีการด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้กับสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-คู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้กับสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
-มีการตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบการด าเนินการฝ่ายบริหาร  
-มีการตั้งกระทู้ 

 
 
 
๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต 
ล าดับที่ ๑  
๑. ชื่อ : กิจกรรมเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 ๒.หลักการและเหตุผล 

การคอร์รัปชั่นเป็นการเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วย 
กฎหมายและศีลธรรมโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากมีการใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ไป ในทางทุจริตและประพฤติมิชอบก็ถือว่า มีการกระท าคอร์รัปชั่นส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและ



 

 
 

สังคมอย่างมาก เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลตลอดจนมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะภาคประชาชนในชุมชนจึงเป็นเรื่องส าคัญ เพราะเป็นใกล้ตัวและเป็นการตรวจสอบ
ตัวแทนของตนเองที่ เลือกเข้าไปท าหน้าที่รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็น
ด้วยความสุจริตและ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้มี
กิจกรรมเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชนของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมข้ึน  

3.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ  

๔. เป้าหมาย 
คณะกรรมการชุมชน/ตัวแทนประชาชนในชุมชน  

๕.สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6.วิธีด าเนินการ 
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน/ตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-มีเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
-มีการเผยแพร่หลักการ แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น บอร์ด เว็บไซด์ 

 
ล าดับที่ ๒  
1.ชื่อ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
๒.หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมากจึงจ าเป็นที่ทุกภาค 
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและรวมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกรูปแบบ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้มีกิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริตของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมข้ึน  

3.วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 



 

 
 

๒.เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6.วิธีด าเนินการ 
๑. ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
๒. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
๓. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  

๗. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

 
 
 
ล าดับที่ ๓  
๑. ชื่อ : มาตรการการสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
๒.หลักการและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดให้เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ต้อง
ด าเนินการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งการมีเครือข่ายที่
สนับสนุนและร่วมมือกัน พัฒนาท้องถิ่นในการป้องกันกาทุจริตจึงเป็นสิ่งจ า เป็นโดยเฉพาะภาคประชาชนได้มี
ส่วนรวมในการเป็นเครือข่าย ร่วมกับเทศบาลเพ่ือเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตคอร์ รัปชั่นในท้องถิ่นตนเอง เทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยมได้ตระหนักถึง ความส าคัญดังกล่าว จึงได้มีมาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมข้ึน 

3.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างแกนน าแนวร่วม และเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
๒. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
๓. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาล 



 

 
 

๔.เป้าหมาย 
ทุกภาคส่วนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตกับเทศบาล  

๕.สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6.วิธีด าเนินงาน 
แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ และประชาชน เข้าร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต

กับเทศบาล 

๗.ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 


