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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตราก าลังคนงาน 
แผนอดัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 
(2564-2566) 

1.เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
2.เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมมีการก าหนดประเภท
ต าแหน่งสายงานการจัดอตัราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมตามกฎหมายจัดตั งองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นแต่ละประเภทและตาม
พระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 
3.เพ่ือใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต. 
จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนต าบล
ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการหรอืไม ่
4.เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนนิวางแผนการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

-ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนอตัราก าลังสามปี
พ.ศ. 2564 - 2566 

ตามประกาศเทศบาลต าบล
ท่าเยี่ยม 
เรื่องประกาศใช้แผน 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 5.เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมสามารถวางแผน
อตัราก าลังในการบรรจุแต่งตั งข้าราชการหรอืพนักงาน
ส่วนต าบลข้าราชการครูบคุลากรทางการศึกษาและ
พนักงานจ้างเพ่ือให้การบริหารของเทศบาลต าบลท่า
เยี่ยม พัฒนา เกิดประโยชนต์อ่ประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั นตอนการปฎิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจงานหรอืหน่วยงานที่ไมจ่ าเป็นการปฎิบัตภิารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
6.เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฏหมายก าหนด 

 อตัราก าลัง 3 ปีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 
2563 โดยมีบังคับผลใช้
ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 

 

2.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มี
ความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อตัราก าลังที่ก าหนดไว้และปฎิบัติหน้าทีต่ามมาตรฐาน
ที่ก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความส าเร็จของการ
สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน่วยงาน 

แต่งตั งพนักงานจ้างทั่วไป 
นายพรชัยเมินกระโทก 
ต าแหน่งจ้างเหมาบริการ
งานช่าง เพื่อมาปฎิบัติงาน
ตดิตั งและซ่อมแซมไฟฟ้า 

 

3.การบรรจุและแต่งตั งบุคลากรงาน
บรรจุและแต่งตั ง 

เพื่อให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานงานจ้างที่มีความรู้
ความสามารถมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลังที่
ก าหนดไว้และปฎบิัติหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความส าเร็จในการ
บรรจุและแต่งตั งบุคลากร 

แต่งตั งพนักงานจ้างทั่วไป 
นายนิคม มาริสกุลนนท์ 
ต าแหน่งคนงาน(กองช่าง) 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎบิัติงาน
ให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างของ
เทศบาลและผู้น าชุมชนหน่วยงาน
องค์กรในพื นที่ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

1.เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการตอ่ต้านการ
ทุจริต 
2.เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม 
4.เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่ขัดกัน
แห่งประโยชน์หรอืมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแนวประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

ผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมอบรมโครงการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานส่วนต าบลพนักงาน
จ้างของเทศบาลและผู้น า
ชุมชนหน่วยงานองค์กรใน
พื นที่ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ในหัวข้อเรือ่งวินัย
และการรักษาวินัยการ
สอบสวนและการลงโทษทาง
วินัยใหค้วามรู้เก่ียวกับการ
ประมวลจริยธรรมในการ
ประชุมประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 

 



ประเดน็นโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี วัด ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 

5.การพัฒนาบุคลากรแผนการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ (พ.ศ. 2564-2566) 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านความคดิ
มุ่งม่ันที่จะเป็นคนดีมีจิตส านึกในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือใหรู้้วิธีคิดอย่างมีระบบรู้วิธีคิดที่ถูกต้องมีทักษะใน
การใช้ความคิด (Conceptual Skills) เพ่ือการบรหิาร
และการปฎิบัติงานที่มีประสิทธิผล 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านมนุษย์มุ่งมั่น
ที่จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคณุค่าของตนเองและ
คุณค่าของผู้อืน่ มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ( 
Human Skills) เพ่ือบริหารและพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิผล 
3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงานมุ่งม่ันที่
จะเป็นคนเก่ง มีทักษาในการบริหารและปฏิบัติงาน 
(Technical Skills) โดยเฉพาะสมรรถนะในการ
บริหารและปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมและ
โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่เพ่ือให้มคีวามพรอ้มในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงและยุทธศาสตร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิผล
รวมทั งการบริหารและปฏิบัตงิานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานต่างๆ 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนอตัราก าลังสามปี
พ.ศ. 2564 - 2566 

  

 



ประเดน็นโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี วัด ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ 

7.การสรา้งความเก้าหน้าในสาย
อาชีพ 

1.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
2.เพ่ือให้บคุลากรในแต่ละต าแหน่งเข้าใจรับทราบถึง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนในแต่ละต าแหน่ง 
3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
4.เพ่ือให้บริการงานบคุคลของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายไม่ก่อให้เกิดปัญหาในด้าน
งานบริหารงานบคุคล 
5.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยมให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตาม
ต าแหน่งหน้าทีต่ามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ระดับความส าเร็จในการ
สร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
-จัดท าข้อมูลให้ถูกตอ้งเป็น
ปัจจุบัน 
-บุคลากรไดร้ับเอกสารคู่มือ
การวางแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบคุลากร
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
2.เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลักปัญหาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการท างานและด ารงชีวิต
ชีวิตประจ าวัน 

ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

-บุคลากรของเทศบาลต าบล
ท่าเยี่ยมเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับ
การปฎิบตัิงาน 
-การจัดกิจกรรม 5 ส. 
-การเล่ือนขั นเงินเดอืน
ประจ าปีสองครั งตอ่ปี 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 

 มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจ ากัดท าให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถเข้าการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีต้องการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 ควรตั งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่มเพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถตามหลักสูตรท่ีต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 


