
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************************* 
 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าและบุคลากรของท้องถิ่นให้เป็นผู้
มีศักยภาพสูงจึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564- 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่แนวนโยบายภาครัฐ
โปร่งใสเป็นธรรมรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ดังนี้ 

 

1. ด้านการสรรหา 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมด าเนินการวางแผนก าลังคนแสวงหาคนตามคุณสมบัติที่ก าหนดและเลือกสรรคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

แนวปฏิบัติดังนี้  
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลังสามปีเพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจ

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมที่เปลี่ยนแปลงไป  
1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย

ก าลังคนโดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 

          1.3 การรับโอนพนักงานเทศบาล และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศทาง
เว็บไซต์เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมและแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ๆ ประกอบด้วย  

1) ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เทศบาลในเขตจังหวัดนครราชสีมา และจงัหวัดใกล้เคียง  
3) องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดใกล้เคียงและ  
4) หมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดสรรและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
 
 
 
 
 

/2. ด้านการพัฒนา... 
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2. ด้านการพัฒนา 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงานเทศบาลและเพ่ือ
เป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม พัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสามารถรับรองภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสามปีเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง  
2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีโดยการจัดส่งข้าราชการเข้าฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน

แต่ละต าแหน่ง  
2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงานการบริหารงานบุคคลงบประมาณการคลังหรือ

อ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ต้องด าเนินการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคคลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มี
ประสิทธิภาพและยกย่องยกย่องชมเชยบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
3.1 ก าหนดจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสัมพันธ์เป็นประจ าปีทุกปี เพ่ือให้กีฬาเป็นสื่อกลางในการเชื่อม

ความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรในหน่วยหน่วยงานรวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพแข็งแรง 

3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ค่าราชการในหน่วยงานรับทราบ  
3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสาระสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น

ปัจจุบัน 

 3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น พนักงานจ้างดีเด่น 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดี
สมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงาน ให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยมรับทราบ เพ่ือพิจารณาเป็น
กรณีพิเศษ  

3.5 ควบคุมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไป ตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมี
พนักงานเทศบาล หรือพนักงานจ้างร้องเรียน  ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวม และรีบน าเสนอนายกมนตรี
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมพิจารณาโดยด่วน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 

แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
 4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุม 

ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล  
/และมาตรฐาน... 
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และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมทราบ
โดยเร็ว 

 

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ทต.) และ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ทต. จ.นครราชสีมา) ก าหนด 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 

 

(นายสุนทร หาญสูงเนิน) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 

 


