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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 
 

 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกกองงาน เพ่ือหาแนวทางการป้องกันและ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ร่วมกัน เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน การเบิกเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด และการจัดซื้อจัดจ้างให้
เกิดโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
 

1. ประชุมเพ่ือจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจ าปี พ.ศ. 2566  
2. ทุกกองมีการจัดท าแผนการใช้งานงบประมาณเป็นราย
ไตรมาส 
3. มีการก าชับ/เข้มงวดข้าราชการ พนักงานทุกคนให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ในการประชุมประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566 ของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

จัดท าการรูปเล่มการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจ าปี พ.ศ. 2566  
แจ้งให้ทุกกองทราบเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ ควบคุม
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนหรือไม่ให้เกิดซ้ า อีกท้ัง  
น าการประเมินความเสี่ยงดังกล่าวเผยแพร่ลงเว็บไซต์
เทศบาลฯ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบได้ 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมเทศบาล                
การให้บริการของเทศบาล โดยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

 

1. ปรับปรุง/พัฒนาช่องทางการให้บริการ  E-service         
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ ท ศ บ า ล ฯ  พ ร้ อ ม คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
https://www.tayiumcity.go.th/eservice.php 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการสื่อสารในระบบออนไลน์ 
บนหน้าหลักเว็บไซต์ และเฟสบุ๊คของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม
ให้ประชาชนทราบ 

   - เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
https://www.tayiumcity.go.th/index.php 
   - เฟสบุ๊ค เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
https://www.facebook.com/people/เทศบาลต าบล 
ท่าเยี่ยม 
   - ไลน์กลุ่ม “เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับบริการได้รับข้อมูลข่าวสาร ข่าวกิจกรรม และการ
ให้บริการของเทศบาลได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/people/เทศบาลตำบล
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. ปรับปรุง/พัฒนาช่องทางรับฟังความคิดเห็น หรือรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

ปรับปรุง/พัฒนาช่องทางการติดต่อต่างๆ ให้ประชาชนทั่วไป
ทราบ ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น แผ่นพับ สื่อออนไลน์ 
หรือแจ้งในที่ประชุมต่างๆ อีกทั้ง เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน ณ สถานที่ให้บริการ และบนหน้าหลักเว็บไซต์
เทศบาลฯ https://www.tayiumcity.go.th/index.php 
ได้แก่ 
1. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
2. ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

ผู้รับบริการสามารถติดต่อสื่อสารกับทางเทศบาลได้
สะดวกและรวดเร็วขึ้น ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลฯ 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. มาตรการยกระดับค่าคะแนนการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการทุจริต  
 

1. ประชุมสร้างความเข้าใจและความส าคัญเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานทุกคนได้รับทราบ เพ่ือให้หน่วยงานเกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความม่ันใจให้กับผู้มารับบริการ 
2. ประชุมชี้แจงและมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน 43 ข้อ / 
ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) / ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  โดยมีแอดมินเป็น                
ผู้ประสานงาน ให้ค าแนะน า และดูแลระบบ ITAS  
3. แอดมินติดตามการด าเนินการ ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของตัวชี้วัดก่อนการตอบลงในระบบ ITAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ได้รับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ในภาพรวมอยู่ที่ 
96.86 คะแนน (ผ่านดี) ถือว่าบรรลุตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนด เมือ่เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา เพ่ิมข้ึนถึง 34 
คะแนน 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

5. โครงการฝึกอบรมปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรในสังกัด ประจ าปี พ.ศ.2566  

วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากรในสังกัด ประจ าปี พ.ศ.2566 ณ วัดญาติ
ธรรม (โกรกตะเข)้ ม.9 บ้านโนนเพชร ต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอ
โชคชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยมวีิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมค าสอนด้านคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เน้นย้ าการเป็นพลเมืองที่ดี 
และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์การพัฒนาท าความสะอาด 
ศาสนสถานด้วย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง  มีวินัยและจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติ
ราชการโดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดี
ในการปฏิบัติงาน มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วน
ร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง มีความสุจริต
ยุติธรรม รู้ว่าอะไรควรท า ไม่ควรท า (Do’s & Don’t)  
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6. ปัญหา/อุปสรรค  
 
 - พนักงานเทศบาลบางรายขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จึงไม่ได้รับความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรมเท่าที่ควร  
  

 
7. ข้อเสนอแนะ 
 - ควรสร้างความเข้าใจและความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่พนักงานเทศบาลทุกคนทราบ
 - ผู้บังคับบัญชา ควรก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่    


