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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 15 ธันวาคม 2565 * ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy บนเว็บไซต์เทศบาลฯ 
เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2566 
https://www.tayiumcity.go.th/select_ne
ws.php?news_id=1694 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักปลัด 

 

16 มกราคม 2566 - นายกเทศมนตรี ประกาศ 
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy ต่อที่ประชุมสภา
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมและ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยมทุกท่าน 
- แสดงเชิงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศบาลฯ 
เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2566 
https://www.tayiumcity.go.th/ 
select_news.php?news_id=1698 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 ส านักปลัด 

 

14 กุมภาพันธ์ 2566 - นายกเทศมนตรีมอบ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ด้านจริยธรรม “ข้อควรท า
และข้อไม่ควรท า” (Do’s & 
Don’ts)  ประจ าปี พ.ศ. 
2566 เพื่อให้บุคลากรของ
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดใน 
การประชุมประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566 

 
* ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศบาลฯ 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566  
https://www.tayiumcity.go.th/act
ivity/user_select_photo.php?new
s_id=1329 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 - พนักงานเทศบาลบางรายยังไม่เข้าใจ ปล่อยปละละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม “ข้อควร
ท าและข้อไม่ควรท า” (Do’s & Don’ts) เท่าที่ควร เช่น ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การเสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน ขาดจิตสาธารณะ เป็นต้น 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 - ผู้บังคับบัญชาควรเน้นย  า ให้พนักงานเทศบาลทุกคนเข้าใจ และทราบถึงแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม “ข้อ
ควรท าและข้อไม่ควรท า” (Do’s & Don’ts) อย่างเคร่งครัด 
 - ควรด าเนินการสร้างจิตส านึก และสอดแทรกด้านคุณธรรมจริยธรรมในการอบรมโครงการต่างๆ ให้แก่
พนักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

ผู้รายงาน 
 (นางสาวศศิธร   สุตลาวดี) 

         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 

 

 
ผู้รับรองรายงาน 

  (นายสุนทร   หาญสูงเนิน) 
           นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


