
~ 1 ~ 
 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

 
 

 
 
 
 

การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมชิอบ 

เทศบาลต าบลทา่เยี่ยม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบำลต ำบลท่ำเยี่ยม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

***************************** 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การใช้รถส่วนกลาง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน การขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจจะน ารถไปใช้ในเรื่องส่วนตัวเอาน  ามันรถไปใช้ส่วนตัวหรือ
เติมน  ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดกำรทุจริต - ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ นเปลืองน  ามัน เชื อเพลิงทางราชการ 
- ก าหนดให้ผู้ใช้รถต้องบันทึก ใช้รถพร้อมภารกิจทุกครั ง 
- ตรวจสอบเลขไมค์กับอัตราการใช้น  ามันทุกเดือน 
- แต่งตั งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถส่วนกลาง ผู้ดูแลรักษารถส่วนกลาง 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่า ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระดับควำมเสี่ยง สูง 

สถำนะของกำรด ำเนินกำรจดักำรควำม
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................................................ ............. 
........................................................................................................ ............ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน - กองคลัง จัดท าการประกาศหลักเกณฑ์การใช้สิ นเปลืองน  ามันเชื อเพลิง
การใช้และการเบิกจ่ายน  ามันเชื อเพลิงของรถยนต์ส่วนกลาง เทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2565  
- ส านักปลัด จัดท าค าสั่งแต่งตั งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแล ควบคุม  
และบ ารุงรักษาการใช้รถส่วนกลางของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
เลขที่ 71/2566 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์  2566 
- ผู้ขออนุญาตใช้รถส่วนกลางท าบันทึกขออนุญาตใช้รถทุกครั ง 
- จัดให้มีสมุดบันทึกการใช้รถ มีการตรวจสอบเลขไมคกับอัตราการใช
น  ามันทุกเดือน 
- กรณีรถส่วนกลางช ารุดเสียหาย ซ่อมแซมบ ารุงรักษา ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบบันทึกรายงานการแจ้งซ่อมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านทุจริตการใช้รถส่วนกลาง 

ผลกำรด ำเนินงำน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รำยงำน นางสาววรวรรณ ลอยครบุรี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรำยงำน 3 ตุลาคม 2566 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน มาแสกนนิ วลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เช่น ธนาคาร โรงพยาบาล           
รับบุตรหลาน เป็นต้น 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดกำรทุจริต - ผู้บังคับบัญชาควบคุมปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการมาปฏิบัติราชการเป็นประจ าทุกวัน
และผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกต้อง 
- มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาตอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

ระดับควำมเสี่ยง ปานกลาง 

สถำนะของกำรด ำเนินกำรจดักำรควำม
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................................... ............. 
........................................................................................................ ............ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน - จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เป็นประจ าทุกวัน 
- มีสมุดคุมการขออนุญาตออกไปข้างนอกติดต่อราชการ และได้รับอนุญาต
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีเจ้าหน้าที่ออกนอกสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต 

ผู้รำยงำน นางสาวศรีประไพ  พรมทะเล ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
รักษาการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรำยงำน 3 ตุลาคม 2566 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การใช้วัสดุอุปกรณ์ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน ใช้เครื่องถ่ายเอกสารของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่ไม่เก่ียวข้องกับ
งาน 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น การใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะน ากระดาษของ
ทางราชการไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดกำรทุจริต - จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 
- มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั นต้องก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายหรือมาตรการอย่างเคร่งครัด 
- ท าบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส านักงาน 
- มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและก ากับดูแลการใช้และการยืม 

ระดับควำมเสี่ยง สูง 

สถำนะของกำรด ำเนินกำรจดักำรควำม
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................................... ............. 
........................................................................................................ ............ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน - จัดให้มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- มีการบันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส านักงานก่อนทุกครั ง 
- มีการลงบันทึกสมุดคุมการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จในการจัดท าสมุดควบคุมการใช้กระดาษ โดยมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ควบคุมให้มีหารลงชื่อผู้ใช้และจ านวนแผ่นที่ถ่ายเอกสาร 

ผลกำรด ำเนินงำน กระดาษของทางราชการใช้อย่างเหมาะสมและไม่มีการใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 

ผู้รำยงำน นางสาววรวรรณ ลอยครบุรี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรำยงำน 3 ตุลาคม 2566 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ืองานส่วนตัวในเวลาราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่องานส่วนตัวในเวลาราชการ 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น การใช้คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต ดูหนัง ฟังเพลง เล่นเฟสบุ๊ค เล่นไลน์ 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดกำรทุจริต - ก าหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร์ 
- จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 

ระดับควำมเสี่ยง สูง 

สถำนะของกำรด ำเนินกำรจดักำรควำม
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................................... ............. 
........................................................................................................ ............ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน - มีเจ้าหน้าที่ก าหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องของหน่วยงาน 
- จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงานมีการจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ที่ถูกต้อง 

ผลกำรด ำเนินงำน มีการจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้รำยงำน นางสาววรวรรณ ลอยครบุรี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรำยงำน 3 ตุลาคม 2566 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับผลประโยชน์อย่างใดอย่าง
หนึ่งการรับผลประโยชน์จากผู้คู่สัญญา/การอนุมัติ อนุญาต 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดกำรทุจริต - ควบคมุ ก ากับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม และเจตนารมณ์ No gift 
policy  
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความตระหนักย  า
เตือนในที่ประชุมประจ าเดือน 
- ก าชับให้ปฏิบัติตามคู่มือ 
- ผู้บริหารยึดหลักธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอย่างในทางที่
ถูกต้องและเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 

ระดับควำมเสี่ยง ปานกลาง 

สถำนะของกำรด ำเนินกำรจดักำรควำม
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................................... ............. 
........................................................................................................ ............ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน - มีการจัดคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริตผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
- มีมาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื อจัด
จ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้บริหารได้ก าชับการปฏิบัติตามคู่มือและหากพบว่ามีการร้องเรียนการ
ทุจริต จะลงโทษอย่างจริงจัง 
- มีประกาศเจตนารมณ์ No gift policy ปี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 15 
ธันวาคม 2565 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จในการเพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตมากกว่า           
1 ช่องทาง 

ผลกำรด ำเนินงำน มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 6 ช่องทาง 

ผู้รำยงำน นางสาววรวรรณ ลอยครบุรี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรำยงำน 3 ตุลาคม 2566 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การจัดซื อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กระบวนการจัดซื อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น 1. การใช้อ านาจในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั งเป็นคณะกรรมการ
ก าหนดคุณลักษณะ และราคากลางคณะกรรมการซื อหรือจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอื อต่อผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2. การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเลือกร้านค้า หรือผู้ประกอบการด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงอาจส่งผลต่อราคาท่ีสูง หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบริการที่
ไม่ได้มาตรฐาน 
3. การใช้ดุลพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือกร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในหลายๆโครงการ 
4. การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเสนอเรื่องจัดซื อจัดจ้างสินค้า/บริการให้มี
วงเงินไม่เกิน 5000,000 บาท เพื่อใช้สามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะจงได้อาจ
น ามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดกำรทุจริต ก าหนดบทลงโทษกับผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ 
- แต่งตั งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้าน TOR 
- ท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับ ผลกระทบจากการ
ทุจริต และบทลงโทษ 
- ก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถตามที่ต้องการ
จัดซื อจัดจ้าง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความด้านการป้องกันการทุจริต การท างาน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
- จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือให้
ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
- จัดท าแนวทางคัดเลือกร้านค้าเพ่ือลดดุลพินิจ 
- จัดท าแบบประเมินคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพให้บริการเพ่ือติดตามผล
การจัดซื อจัดจ้างและใช้เป็นข้ออ้างอิงในการเลือกร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการให้เกิดประสิทธิภาพ 
- ออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดซื อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการเสนอชื่อเพียงรายเดียว 
- จัดประชุมชี แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื อจัดจ้างสินค้า/
บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
- หลังจากการฟังการประชุมชี แจงแล้ว ควรมีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ที่ชัดเจนเพื่อลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ระดับควำมเสี่ยง ปานกลาง 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

สถำนะของกำรด ำเนินกำรจดักำรควำม
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................................... ............. 
........................................................................................................ ............ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน - มีการท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบการ
ทุจริต และบทลงโทษ 
- มีการประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้บริหารได้
เพ่ือมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการร้องกันการรับสินบนและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และแนวทาง 
Do’s & Don’t เพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
รวมทั งการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื อจัดจ้างสินค้า/
บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้าง 

ผลกำรด ำเนินงำน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื อจัดจ้าง 

ผู้รำยงำน นางดุจดาว  ศรีกสิกาญจน์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรำยงำน 3 ตุลาคม 2566 
 

 

กำประชุมประจ ำเดือน กุมภำพันธ์ 2566 
เมื่อวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2566 

ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลท่ำเยี่ยม 
 

 

 

 

 

 

 

อ้างอิง  :  https://www.tayiumcity.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=1329 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น -  มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท าล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ 
- การเอื อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- ขาดความตระหนักในความเสี่ยงการทุจริต 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดกำรทุจริต - ก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมทั งก ากับดูแลติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั งไว้ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
- ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ มีการจัดท าแผนการจัดซื อจัดจ้าง 
พร้อมทั งเผยแพร่กระบวนการจัดซื อจัดจ้าง และเผยแพร่กระบวนการ
ดังกล่าวให้ครบองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคลลากรภายนอก 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การท างานตาม
คุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  
- จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับควำมเสี่ยง สูง 

สถำนะของกำรด ำเนินกำรจดักำรควำม
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................................... ............. 
........................................................................................................ ............ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน - มีการประชุมจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส  
- มีการประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้บริหารได้
เพ่ือมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการร้องกันการรับสินบนและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และแนวทาง 
Do’s & Don’t เพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
- จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลกำรด ำเนินงำน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รำยงำน นางสาวศิริรัฐ  ล าขุนทด ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรำยงำน 3 ตุลาคม 2566 
 

 

 

 

       ผู้รายงาน 

(นางสาววรวรรณ   ลอยครบุรี) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

      3 ตุลาคม 2566 
 

 

 

 

 


