
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
--------------------------------------------- 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ.๒๕๕๗  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ฑ.ศ.๒๕๔๐    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  ตามนโยบาลของรัฐบาล  ข้อที่  ๑๐  การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ    ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและระดับและ
ตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ  นั้น 
 เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  ปราศจากการ
ทุจริต  เพ่ือเป็นมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้
ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ    โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  บริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการ
ทุจริต  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์  ดังกล่าว  ซึ่งประกอบด้วย  นโยบายและแนวทาง  ให้ส่วนราชการ
ถือปฏิบัติและด าเนินการ  ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต 

3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  และ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  โดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านสายตรงนายกเทศมนตรีและสายตรงปลัดเทศบาล 

5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจรติอย่างจริงจัง 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
8. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
9. บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

 
                                             (นายสมศักดิ์  ธรรมวุฒิพงศ์) 

                                              นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


