
 

การด าเนินการตามนโยบาย หรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตั้งแต่ วันที ่1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ประจ าปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
ของเทศบาลต าบลท าเยี่ยม ต าบลท าเยี่ยม

อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 



 

 

ประเดน็นโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพื ่อใช้ในการก าหนด 

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ ภารกิจของ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง และ 

สายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอน การคัดเล อก ให้ 
ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ 
พนักงานสว่นต าบลจังหวดั นครราชสีมาก าหนด 
1.3 การสรรหาและเล อกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก 

สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ ประโยชน์ของทาง 
ราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปร่งใส เพื ่อรองรับการ ตรวจสอบตามแนวทางการ 
บริหารกิจการบ้านเม องทืี่ดี และให้เป็นไปตามประกาศ 
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดนครราชสีมา 
1.4 การด าเนนิการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ 

แต่งตืั้งคณะกรรมการสรรหา และ ด าเนินการตามระเบียบ 
และประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัด นครราชสีมาก าหนด 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และได้ 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงานและกรอบ 
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พัทธกิจ และแผนการปรับ 
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 
(รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566) 
  1.1 เปิดกรอบขอก าหนดต าแหน่งใหม่ืค อืพนักงานจ้างตาม
ภารกิจืต าแหน่งืผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีืจ านวนื1ื
อัตราื โดยมีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัด
นครราชสีมาืในการประชุมครั้งที่ ื2/2566ืเม ่อวันที่ื22ื
กุมภาพันธ์ื2566ืมีมติเห็นชอบ 
ืื1.2ืปรับปรุงต าแหน่งืผู้อ านวยการกองคลังื(นักบริหารงาน
การคลังืระดับต้น)ืเป็นผู้อ านวยการกองคลังื(นักบริหารงานการ
คลังืระดับกลาง)ืและขอก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สินื(นักบริหารงานคลังืระดับต้น)ื(รอมติคณะกรรมการฯ
ประจ าเด อนืเมษายน) 
2. รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ ่น ราย นายสรุสีห์ื ศิลาพงษ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(นัก
บริหารงานทั่วไปืระดับต้น)ืมาด ารงต าแหน่งืพนักงานเทศบาล 
ต าบลท่าเยี่ยมืต าแหน่งืหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ(นัก
บริหารงานทั่วไปืระดับต้น) (รอมติคณะกรรมการฯ
ประจ าเด อนืเมษายน)ืและรายืนายสมประเสริฐืปลอดกระ
โทกืต าแหน่งืผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่างืระดับ
ต้น)ืมาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมืต าแหน่งื
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่างืระดับต้น)ื) (รอมติ
คณะกรรมการฯประจ าเด อนืเมษายน) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 



 

 

ประเดน็นโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
2.1จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ ต้องการ 
ในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
2.2จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื ่อเป็นกรอบใน 

การพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละต าแหน่ง 
2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ ่อพัฒนาบุคลากรของ 

หน่วยงาน 
2.4จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่

สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ ือ่พัฒนาทักษะ
ความรู้ใหเ้ป็นม ออาชีพ 
2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 

มาตรฐานความรืู้ทักษะ และสมรรถนะคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจงัหวดันครราชสีมาก าหนด 
2.6จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ในเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
ของเทศบาล 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ ่อเพ่ิมความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
2.1 ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมอบรมตามื
หลักสูตรื เสริมสร้ างความรู้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นืประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่  28-30 ตุลาคม 2565 ณืโรงแรมเจริญธานีื
อ าเภอเม องขอนแก่นืจังหวัดขอนแก่น 
2.2 ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เข้าร่วมฝึกอบรม “แนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสเพ ่อป้องกัน
การทุจริตและแก้ ไขปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะื
เช่นืการช่วยเหล อประชาชนืการจัดกิจกรรมสาธารณะืและการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานืการอุดหนุนหน่วยงานอ ่นืการ
เบิกค่าเช่าบ้านืการจัดซ ้อจัดจ้างืฯลฯืและระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง” รุ่นที่ 8  ระหว่างวันที่ 2 – 4 ธันวาคมื2565ืณ  
โรงแรมภูรัญญาืรีสอร์ทืเขาใหญ่ื อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 
2.3ืต าแหน่งืนั ก วิ ช า ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ื เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและป้องกันความรุนแรงจาก
ปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติดจังหวัดนครราชสีมาืในวันที่ื
26ืธันวาคมื2565ืมีนาคมืณ ห้องประชุมโรงแรมสตาร์เวลล์
บาหลีืรีสอร์ท  ือ าเภอเมื องนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 

4,900.-บาท 
 
 
 
 
         3,900.-บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 



 

 

ประเดน็นโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
2. ด้านการพัฒนา (Development)(ต่อ) 3. จัดท าคู่ม อการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 

(รายละเอืียดตามคู่มื อการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
4. เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมืได้มีการด าเนินการจัดให้มีเว็บไซต์ 
แอพพลิเคชั่น Facebook ในการสนับสนุนการท างานไว้ส าหรับ 
ประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์คู่มื อการปฏิบัติงาน รวมถึงการรบัเร ื่องร้องเรียน การ 
บริการออนไลน์ในการให้บริการประชาชน 
5. เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมืไดม้ีแอพพลิเคชั่น Line ในกลุ่มของ
พนืักงานสว่นต าบล และพนืักงานจ้าง เพ ่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร แจ้งเวียน ระเบียบ หนังส อสั่งการให้ทราบเพ ่อถ อปฏิบัติ
รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
6. กรอกข้อมูลระบบฐานข้อมูลบุคลการแห่งชาติ เป็นปัจจุบัน 
และรับรองข้อมูลทุกต้นเด อนของทุกเดื อน 

 
ค่าเว็บไซต์ 

8,000.-บาท/ปี 
 

ค่าอินเตอร์เน็ต 
3,391.-บาท/เด อน 

 
ไม่ได้ใชื้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ได้ใชื้งบประมาณ 
 

 
 

 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
3.1 ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการ  ยกย่องชมเชย 

พนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้ง 
เวียนให้ทุกคนทราบ 
3.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามทืี่ระเบียบ 

ก าหนด 

1. ประกาศรายช ่อพนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในรอบการประเมิน ครั้งที่ื
1ื( 1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) 
2. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ของ 
องคื์กร 
3. จัดท าคู่ม อแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning) (รายละเอียดตามคู่ม อแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน 
อาชีพ) 
4. ส่งเสริมปัจจยัในห้องท างานให้น่าอยู ่เช่น โต๊ะ เก้าอืี้ ให้ 
เหมาะสม อุปกรณ์ในการท างานที่มีประสิทธิภาพและครบถ้วน 
แสงสว่างเพียงพอ สถานที่ท างานมีความสะอาด เรียบร้อย
(กิจกรรมื5ืส.) 

ไม่ได้ใชื้งบประมาณ 
 
 
ไม่ได้ใชื้งบประมาณ 

ไม่ได้ใชื้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใชื้งบประมาณ 

 



 

 

ประเดน็นโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้ง 
การให้ความดืีความชอบ การเล ่อนขั้นเงินเด อน การเล ื่อน 
ขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า การเล ่อน ค่าตอบแทนพนักงาน 
จ้างตามภารกิจ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หร อใช้อคติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และหากมืี ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ร้องเรียนหร อร้อง ขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการ
ด้วยความยุติธรรม 

   

4. ด้านการใช้ประโยชน ์(Utillzation) 
4.1ให้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผืู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างเป็นธรรม ไม่เล อกปฏิบัติรวมทืั้งควบคุม ก ากับ ดูแล 
ผืู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนด 
เป็นไปตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบ 
วินัย หลักเกณฑื์ 
4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่ 

สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ให้ 
ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
จังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี ้ให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  
รายงานผลการ ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

1. มีการจัดท าค าสั่งรืักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน การ 
แบ่งงานและมอบหมายงานอย่างชัดแจนเพ ่อเป็นการลดขั้นตอน 
และเพื ่อความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพในการท างาน 
2. แจ้งเวียนค าสั่ง ให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างได้รับ 
ทราบและถ อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. รวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดท าฐานข้อมูล สร้างคลัง 
ความรู้ระเบียบ ข้อกฎหมายผ่านระบบเคร อข่าย 
5. ปรับปรุงฐานข้อมูลความรู ้บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
6. บอร์ดประชาสัมพันธ ์เว็บไซต์ เทศบาล. ศูนย์ขื้อมูลข่าวสาร 
7. เสริมสร้างกิจกรรมในการท างานรว่มการ ประชุม 
ปรึกษาหารื อขื้อราชการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
8,000.-บาท/ป ี
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลท าเยี่ยม 
 อ าเภอโชคชัย่จังหวัดนครราชสีมา 



 

การด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทร่ัพยากรบุ่คคล  
ของเทศบาลต าบลท าเยี่ยม่ ประจ าป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง่31 ม่ีนาคม 2566) 
******************** 

 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎืระเบียบ

และข้อบังคับทีื่เกีื่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั่งบุคลากร การพืัฒนาบืุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสรื้างความกื้าวหนื้า ในสายอาชืีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยมืีรายละเอืียด ดังนี้ 

1. ืนโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ ่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้ 
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของ 
บุคลากรเพ ่อให้การบริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกืิดประโยชนื์ตื่อประชาชนเกืิดผลสืัมฤทธิื์ตื่อภารกืิจ 
ตามอ านาจหนื้าทีม่ีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก 
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบตัิภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

2. นโยบายการสรรหา บรรจ ุและการแตง่ตั้งบุคลากร 
             ืืืืืืืืืืืื2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูื้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาืเร ่องหลักเกณฑ์และเง ่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเล อกและการคัดเล อก
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ื6) พ.ศ.2566 
              ืืืืืืืืืืืืื2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหร อการสญูเสียก าลังคน โดยมุ่งเนน้ให้มีอัตราวา่งไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลื เพ ่อให้พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างทุกคนและทุก

ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมืมีความรู้พ ้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งมีความรู้และเกิดทักษะในด้าน
การบรหิาร มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

4.ืนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ
พนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญๆ ซึ่งมีผล
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 

5. ืนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืให้เป็นไปตามประกาศประกาศเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมืเร ่อง หลืักเกณฑื์และวิธืีการ
ประเมืินผลการปฏืิบืัตืิงานของพนืักงานสื่วนตำบลและพนืักงานจื้าง ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้นๆ 

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมืเร ่องหลักเกณฑ์และเง ่อนไขเกี่ยวกับจรยิธรรม
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 



 

 
ผลการด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ของเทศบาลต าบลท าเยี่ยม ประจ าป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง่31 ม่ีนาคม 2566) 

***************** 
 
ล าดับ 

 
นโยบาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม ด าเนนิการ 
1 นโยบายการ 

วางแผนอัตราก าลัง 
1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
ครั้งที่ 1 โดยปรบัปรุงอัตราก าลังดังนี้ 
ก าหนดต าแหน งใหม  พนักงานตามภารกิจื 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ืสังกัดกองคลัง 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
√ 

 

2 นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการ 
แต่งตั้งบุคลากร 

1. บรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ดังนี้ 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 20-3-04-
4203-001 บรรจุแต่งตั้งเม อ่วันที่  1 มิ ถุ น า ย น ื 2565 
- ต าแหน่ง นักวชิาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ เลขทีต่ าแหน่ง 20-2-01-3401- 
001 บรรจุแต่งตั้งเม ่อวนัที่ 1 กรกฎาคมื2565 
- ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 20-2-08-3803-
001 บรรจแุต่งตั้งเม ่อวันที ่ 1 กรกฎาคมื2565 
- ต าแหน่ง นักวชิาการสิ่งแวดลอ้ม ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 20-2-06-
3607- 001 บรรจแุต่งตั้งเม ่อวันที่ 1 กันยายนื2565 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
√ 

 
 



 

 
 
 
ล าดับ 

 
นโยบาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม ด าเนนิการ 
3 นโยบายการพัฒนา 

บุคลากร 
1. ประชุมรว่มกันระหวา่งคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  ื พนักงานจ้างเพ ่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดตามการดำเนินงานเป็นประจ าทุกเด อน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

3 นโยบายการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

1. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning day ในส านักงานเพ ่อท าความสะอาดส านักงาน 
และบริเวณรอบส านักงานที่ท าการเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมพร้อมรับ บริการประชาชน 
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัดสถานทีื่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 

ืไม่ได้ใช้งบประมาณ 
√ 

 

2. มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ ่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
ประจ าปี ส าหรับพนักงานเทศบาลและ พนักงานจ้าง 

716,207 บาท 
√ 

 



 

 
 
 
ล าดับ 

 
นโยบาย 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ใน 
การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม ด าเนนิการ 
5 นโยบายการ 

ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1. จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ทีื่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภท 
ต าแหน่งและระดับ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
√ 

 

2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบ ได้ และเปน็ไปตามที่กฎระเบียบราชการก าหนด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
√ 

 

6 นโยบายส่งเสริม 
จริยธรรมและ 
คุณธรรมในองคื์กร 

1. ก าหนดให้ผูื้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผูื้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ผูื้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และ 
จริยธรรมในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
√ 

 

2. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร สมาชิกสภา ใน 
การสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

 
 


